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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.428
din 9 iunie 2015

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 4 teza a doua
raportate la cele ale art. 1 alin. (2) si art. 21 alin. (6) din Legea nr. 165/2013
privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin echivalent,
a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Romania

Augustin Zegrean — presedinte
Valer Dorneanu — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona Maria Pivniceru — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Tudorel Toader — judecator

Valentina Barbateanu — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Stefania Sofronea.

1. Pe rol se aflda solutionarea exceptiei de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 4 teza intai raportate la
art. 1 alin. (2) si art. 21 din Legea nr. 165/2013 privind masurile
pentru finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin
echivalent, a imobilelor preluate Tn mod abuziv in perioada
regimului comunist Tn Roménia, exceptie ridicatd de Mihnea
Basil Stefanescu, Tudor Basil Stefanescu, Dan Costin Petrescu
si Irina Igirosianu in Dosarul nr. 13.263/3/2013 al Tribunalului
Bucuresti — Sectia a Il-a (fosta a IX-a) contencios administrativ
si fiscal si care constituie obiectul Dosarului nr. 1.213D/2014 al
Curtii Constitutionale.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
citare este legal indeplinita.

3. Magistratul-asistent refera asupra faptului ca partile
Comisia Nationala pentru Compensarea Imobilelor si Autoritatea
Nationald pentru Restituirea Proprietéatilor au transmis la dosar
note scrise prin care, in esenta, solicitd respingerea exceptiei
de neconstitutionalitate, ca neintemeiata.

4. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care precizeaza
ca textele de lege criticate au mai format obiect al controlului de
constitutionalitate, in cauza de fatd mentinandu-si valabilitatea
jurisprudenta in materie a Curtii Constitutionale, motiv pentru
care pune concluzii de respingere, ca neintemeiata, a exceptiei
de neconstitutionalitate.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

5. Prin Sentinta civila nr. 4.793 din 27 iunie 2014, pronuntata
in Dosarul nr. 13.263/3/2013, Tribunalul Bucuresti — Sectia
all-a (fosta a IX-a) contencios administrativ si fiscal a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 4 teza intéi raportate
la art. 1 alin. (2) si art. 21 din Legea nr. 165/2013 privind
masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in
natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod
abuziv in perioada regimului comunist in Roménia, exceptie
ridicatd de Mihnea Basil Stefanescu, Tudor Basil Stefanescu,
Dan Costin Petrescu si Irina Igirosianu intr-o cauza civilad avand

ca obiect solutionarea cererii de obligare a Autoritatii Nationale
pentru Restituirea Proprietatilor si a Comisiei Centrale pentru
Stabilirea Despagubirilor de a desemna un expert pentru
evaluarea unui imobil revendicat care nu mai poate fi restituit in
natura si de a emite titlul de despagubire corespunzator.

6. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorii
acesteia sustin ca prevederile art. 4 din Legea nr. 165/2013,
care stabilesc ca dispozitiile legii se aplica cererilor aflate pe
rolul instantelor, incalca principiul neretroactivitatii legii. Arata ca
se nesocoteste si principiul egalitatii cetatenilor in fata legii,
intrucat art. 1 alin. (2) din Legea nr. 165/2013 prevede ca, in
cazul in care restituirea in natura nu mai este posibila, singura
masura reparatorie in echivalent care se acorda este
compensarea prin puncte, in conditiile in care pana la aparitia
Legii nr. 165/2013 se acordau despagubiri in numerar sau
actiuni. in ce priveste art. 21 alin. (6) din Legea nr. 165/2013,
sustin ca se creeaza inegalitati intre persoanele indreptatite sub
aspectul cuantumului despagubirilor cuvenite, deoarece pana
la intrarea in vigoare a Legii nr. 165/2013 se aplica principiul
restitutio in integrum si se evaluau imobilele la valoarea de
piata, iar dupa acest moment valoarea imobilelor se stabileste in
functie de grila notariala. Prin urmare, persoanele indreptatite
sunt discriminate in functie de momentul solutionarii notificarilor
sub aspectul cuantumului si naturii reparatiei acordate.

7. Tribunalul Bucuresti — Sectia a ll-a (fosta a 1X-a)
contencios administrativ si fiscal apreciaza ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata.

8. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
actul de sesizare a fost comunicat presedintilor celor doua
Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului,
pentru a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

9. Avocatul Poporului considera ca& exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 4 raportate la cele ale
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 165/2013 a devenit inadmisibila ca
urmare a pronuntarii Deciziei Curtii Constitutionale nr. 210 din
8 aprilie 2014. Apreciaza, totodata, ca art. 21 alin. (6) din Legea
nr. 165/2013 nu contravine prevederilor art. 16 din Constitutie.

10. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand actul de sesizare, punctul de vedere al Avocatului
Poporului, raportul intocmit de judecatorul-raportor, notele scrise
depuse la dosar, concluziile procurorului, dispozitile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

11. Curtea Constitutionald a fost legal sesizatd si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.
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12. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie,
potrivit actului de sesizare, prevederile art. 4 teza intai raportate
la art. 1 alin. (2) si art. 21 din Legea nr. 165/2013 privind
masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in natura sau
prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada
regimului comunist Tn Roméania, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 278 din 17 mai 2013.

13. Avand in vedere ca actiunea introductiva de instanta a
fost promovata anterior intrarii in vigoare a Legii nr. 165/2013,
Curtea constata ca autorii exceptiei s-au referit in mod eronat la
teza intai a art. 4 din Legea 165/2013 care vizeaza cererile
formulate si depuse, n termen legal, la entitatile Tnvestite de
lege, nesolutionate pana la data intrarii in vigoare a acestei legi.
Autorii exceptiei se afla in ipoteza art. 4 teza a doua, care
determina aplicabilitatea Legii nr. 165/2013 cauzelor in materia
restituirii imobilelor preluate abuziv, aflate pe rolul instantelor la
data intrarii in vigoare a actului normativ mentionat. De
asemenea, in ceea ce priveste exceptia de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 21 din Legea nr. 165/2013, Curtea observa
cad, desi autorii acesteia nominalizeaza intregul articol, in
realitate, criticile formulate vizeaza doar alin. (6) din acesta,
motiv pentru care obiectul exceptiei a fost restrans doar la
alineatul mentionat. In consecinta, fatd de data introducerii
actiunii si de motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca obiectul acesteia il reprezinta, in realitate, prevederile
art. 4 teza a doua raportate la cele ale art. 1 alin. (2) si art. 21
alin. (6) din Legea nr. 165/2013, care au urmatoarea redactare:

— Art. 1 alin. (2): ,(2) In situatia in care restituirea in naturd
a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului
comunist nu mai este posibild, masurile reparatorii in echivalent
care se pot acorda sunt compensarea cu bunuri oferite in
echivalent de entitatea investita cu solutionarea cererii formulate
in baza Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile
preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945—
22 decembrie 1989, republicata, cu modificérile si completéarile
ulterioare, masurile prevazute de Legea fondului funciar
nr. 18/1991, republicata, cu modificérile si completéarile
ulterioare, si Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de
proprietate asupra terenurilor agricole si celor forestiere,
Solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991 si
ale Legii nr. 169/1997, cu modificérile si completarile ulterioare,
precum §i md&sura compensarii prin puncte, prevazutad in
cap. lll.”,

— Art. 4 teza a doua: ,Dispozitiile prezentei legi se aplica
cererilor (...) aflate pe rolul instantelor (...) la data intrérii in
vigoare a prezentei legi.”,

— Art. 21 alin. (6): ,Evaluarea imobilului ce face obiectul
deciziei se face prin aplicarea grilei notariale valabile la data
intrarii in vigoare a prezentei legi de catre Secretariatul Comisiei
Nationale si se expriméa in puncte. Un punct are valoarea de un
leu.”

14. In opinia autorilor exceptiei, textele de lege criticate
contravin prevederilor din Constitutie cuprinse la art. 15 alin. (2)
care instituie principiul neretroactivitatii legii, cu exceptia celei
penale si contraventionale mai favorabile, si la art. 16 alin. (1)
care consacra principiul egalitatii in fata legii si a autoritatilor
publice, fara privilegii si fara discriminari.

15. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
observa, in ceea ce priveste critica formulata fata de prevederile
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 165/2013, ca solutia legislativa
prevazuta initial de acest text a fost modificata prin dispozitiile
Legii nr. 368/2013 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de
restituire, Tn natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate in
mod abuziv Tn perioada regimului comunist Tn Romania,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 819 din
21 decembrie 2013, dobandind un continut normativ diferit fata

de forma redactionala initiala a Legii nr. 165/2013, in sensul ca,
in situatia in care restituirea Tn natura nu mai este posibila,
masurile reparatorii in echivalent care se pot acorda sunt
compensarea prin puncte (aceasta fiind, Tnainte de modificarea
adusa prin Legea nr. 368/2013, singura masura prevazuta) si
compensarea prin bunuri oferite in echivalent de entitatea
investitd cu solutionarea cererii formulate in baza Legii
nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in
mod abuziv in perioada 6 martie 1945—22 decembrie 1989,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 798 din
2 septembrie 2005, cu maodificarile si completarile ulterioare.

16. Autorii prezentei exceptii nu critica insa textul din Legea
nr. 165/2013 in varianta initiala, ci noua conceptie a legiuitorului
cu privire la restituirea imobilelor preluate in mod abuziv in
perioada regimului comunist in Romania, introdusa de Legea
nr. 165/2013, Tn sensul eliminarii posibilitati de a obtine
despagubiri Tn numerar sau actiuni, prevazutd prin Legea
nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprietatii si justitiei,
precum si unele masuri adiacente, publicata in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea |, nr. 653 din 22 iulie 2005, cu modificarile
si completarile ulterioare.

17. Curtea s-a pronuntat, fatd de aceste aspecte, prin
Decizia nr. 744 din 16 decembrie 2014, publicata in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 108 din 11 februarie 2015,
paragraful 24, retindnd ca art. 1 alin. (2) din Legea nr. 165/2013
reprezintd modalitatea prin care legiuitorul a finteles sa
transpuna in legislatia nationaléa exigentele impuse de Curtea
Europeana a Drepturilor Omului, asa cum rezulta din expunerea
de motive a Legii nr. 165/2013. In plus, prin Hotararea din
29 aprilie 2014, pronuntata in Cauza Preda si alfii impotriva
Romaniei, instanta de la Strasbourg a considerat, avand in
vedere marja de apreciere a statului roman si garantiile instituite
prin Legea nr. 165/2013 — respectiv, regulile de procedura clare
si previzibile, Tnsotite de termene constrangatoare si de un
control judecatoresc efectiv —, ca legea mentionata ofera, in
principiu, un cadru accesibil si efectiv pentru redresarea criticilor
referitoare la atingerile aduse dreptului la respectarea bunurilor
in sensul art. 1 din Primul Protocol aditional la Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
rezultate in urma aplicarii legilor de restituire (paragraful 129).
Avand n vedere aceste consideratii, Curtea Constitutionala a
constatat, prin decizia mentionata, ca dispozitiile art. 4 teza a
doua raportate la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 165/2013, astfel
cum a fost modificat prin Legea nr. 368/2013, sunt
constitutionale.

18. In ce priveste exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 21 alin. (6) din Legea nr. 165/2013, care
stabilesc ca evaluarea imobilului a carui restituire se solicita se
realizeaza prin aplicarea grilei notariale valabile la data intrarii in
vigoare a Legii nr. 165/2013 si se exprima in puncte, autorii
exceptiei sustin ca prin aceste dispozitii se creeaza inegalitati
intre persoanele indreptatite, sub aspectul cuantumului
despagubirilor cuvenite. Aceasta, deoarece pana la intrarea in
vigoare a Legii nr. 165/2013 se aplica principiul restitutio in
integrum si se evaluau imobilele la valoarea de piata, iar dupa
acest moment valoarea imobilelor se stabileste in functie de grila
notariald. Prin urmare, in opinia autorilor exceptiei, persoanele
indreptatite sunt discriminate in functie de momentul solutionarii
notificarilor sub aspectul cuantumului si naturii reparatiei
acordate.

19. Curtea s-a mai pronuntat, in numeroase randuri, asupra
unor critici similare referitoare la constitutionalitatea dispozitiilor
din Legea nr. 165/2013 care instituie, pentru evaluarea imobilului
ce constituie obiectul deciziei de compensare, metoda aplicarii
grilei notariale valabile la data intrarii Tn vigoare a legii, putand fi
amintite, cu titlu exemplificativ, Decizia nr. 269 din 7 mai 2014,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 513 din
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19 iulie 2014, paragraful 44, sau Decizia nr. 20 din 21 ianuarie
2015, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 143
din 26 februarie 2015, paragraful 22). Curtea a retinut, in mod
constant, ca aplicarea unui regim juridic diferit nu poate crea o
stare de discriminare intre diverse persoane, in functie de actul
normativ incident fiecareia. ,Faptul ca, prin jocul unor prevederi
legale, anumite persoane pot ajunge in situatii defavorabile,
apreciate subiectiv, prin prisma propriilor lor interese, ca
defavorabile, nu reprezinta o discriminare care sa afecteze

constitutionalitatea textelor respective”. Altfel spus, raportat la
situatia de fata, inegalitatea de tratament juridic prin comparatie
cu acele persoane ale caror dosare de despagubire au fost deja
solutionate sub imperiul Legii nr. 247/2005, adica anterior intrarii
in vigoare a Legii nr. 165/2013, nu reprezinta un viciu de
constitutionalitate, fiind rezultatul unor regimuri juridice diferite,
aplicate succesiv in timp, incidente in virtutea aceluiasi principiu
tempus regit actum.

20. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Mihnea Basil Stefanescu, Tudor Basil Stefanescu,
Dan Costin Petrescu si Irina Igirosianu in Dosarul nr. 13.263/3/2013 al Tribunalului Bucuresti — Sectia a ll-a (fosta a IX-a)
contencios administrativ si fiscal si constata ca dispozitiile art. 4 teza a doua raportate la cele ale art. 1 alin. (2) si art. 21 alin. (6)
din Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin echivalent, a imobilelor

preluate in mod abuziv Tn perioada regimului comunist in Roménia sunt constitutionale Tn raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Bucuresti — Sectia a Il-a (fosta a IX-a) contencios administrativ si fiscal si se publica in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .
Pronuntata in sedinta din data de 9 iunie 2015.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Valentina Barbateanu

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 466
din 16 iunie 2015

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 4 teza intéi si teza a doua
din Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire,
in natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv
in perioada regimului comunist in Romania

Augustin Zegrean — presedinte
Valer Dorneanu — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Tudorel Toader — judecator

lonita Cochintu — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Carmen-Catalina Gliga.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 4 din Legea nr. 165/2013
privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, Tn
natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv

in perioada regimului comunist in Romania, exceptie ridicata de
Ana Zerge (prin mandatar Emilia Zerge) in Dosarul
nr. 6.465/111/2012** al Tribunalului Bihor — Sectia a lll-a
contencios administrativ si fiscal si care formeaza obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 166D/2015.

2. La apelul nominal se constaté lipsa partilor, fatd de care
procedura de citare a fost legal indeplinita.

3. Magistratul-asistent refera asupra faptului ca partile
Autoritatea Nationala pentru Restituirea Proprietéatilor si Comisia
Nationala pentru Compensarea Imobilelor au depus la dosarul
cauzei puncte de vedere prin care solicitd respingerea exceptiei
de neconstitutionalitate, in principal, ca inadmisibila si, in
subsidiar, ca neintemeiatd. De asemenea, mentioneaza ca
autoarea exceptiei de neconstitutionalitate a depus raspuns la
punctul de vedere al partilor, note de sedinta prin care solicita
admiterea exceptiei si judecarea in lipsa, precum si o cerere de
amanare a judecarii cauzei ca urmare a faptului ca a solicitat
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instantei de judecata, pe rolul careia se afla solutionarea cauzei,
indreptarea erorii materiale strecurate in incheierea de sedinta
prin care a fost sesizatd Curtea Constitutionala, in sensul ca
instanta de judecata a retinut dispozitiile art. 4 din Legea
nr. 165/2013, iar nu dispozitiile art. 4 teza intai si teza a doua din
aceasta lege.

4. Reprezentantul Ministerului Public, fata de cele solicitate
de autoarea exceptiei de neconstitutionalitate, apreciaza cauza
ca fiind in stare de judecata.

5. Curtea respinge cererea de amanare a judecarii cauzei,
apreciind ca aceasta este In stare de judecata, aspectul
invederat de autoarea exceptiei de neconstitutionalitate
neputand fi circumscris situatiilor reglementate de prevederile
art. 220 din Codul de procedura civila coroborate cu cele ale
art. 14 din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea
Curtii Constitutionale.

6. Reprezentantul Ministerului Public arata, pe de o parte, ca
interpretarea restrictiva pe care o doreste autoarea exceptiei de
neconstitutionalitate ar goli de continut aplicarea unor norme din
Legea nr. 165/2013, iar, pe de alta parte, critica privind
neretroactivitatea este neintemeiata, avand in vedere céa era o
situatia juridicd in curs la data intrarii in vigoare a Legii
nr. 165/2013. Pentru a vorbi de existenta dreptului stabilit
anterior, ar trebui sa prezinte o hotarare judecatoreasca
definitivd si irevocabila prin care sa constate cuantumul
mentionat sSi care s& impuna autoritatea de lucru judecat. Fata
de cele mentionate, pune concluzii de respingere, ca
neintemeiata, a exceptiei de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 4 teza intai din Legea nr. 165/2013, si ca inadmisibila, Tn
ceea ce priveste dispozitile art. 4 teza a doua din Legea
nr. 165/2013, avand 1in vedere jurisprudenta Curtii
Constitutionale.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

7. Prin Incheierea din 13 ianuarie 2015, pronuntata in
Dosarul nr. 6.465/111/2012**, Tribunalul Bihor — Sectia a lll-a
contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionald cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 4 din Legea nr. 165/2013 privind masurile
pentru finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin
echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada
regimului comunist in Romania, exceptie ridicatda de Ana
Zerge (prin mandatar Emilia Zerge) intr-o cauza avand ca obiect
solutionarea unei cereri prin care se solicita obligarea
autoritatilor la plata sumei stabilite prin raportul de evaluare
reprezentand despagubiri pentru un imobil, precum si obligarea
la emiterea deciziei privind titlul de despagubire.

8. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate
autoarea acesteia sustine, in esenta, ca prevederile art. 4
teza intai din Legea nr. 165/2013 sunt constitutionale in masura
in care termenul ,nesolutionat” este in sensul ca nu cuprinde si
cazurile in care calitatea de persoand indreptatitd la
despagubire s-a dobandit printr-o hotarare definitiva si
irevocabila, dar prin care nu s-a stabilit si cuantumul. Referitor
la dispozitiile art. 4 teza a doua din Legea nr. 165/2013, sustine
ca acestea contravin prevederilor constitutionale ale art. 15
alin. (2) si art. 20 alin. (1) din Constitutie, in ceea ce priveste
aplicarea Legii nr. 165/2013 proceselor aflate pe rolul instantelor
la data intrarii in vigoare a acestei legi. De asemenea, considera
ca, In speta de fata, sunt aplicabile prevederile Legii nr. 10/2001
si ale Legii nr. 247/2005.

9. Tribunalul Bihor — Sectia a lll-a contencios
administrativ si fiscal opineaza in sensul ca dispozitiile
criticate nu sunt in contradictie cu exigentele impuse de art. 15
alin. (2) si art. 20 din Constitutie. Faptul ca legiuitorul a intervenit

printr-un act normativ nou asupra modalitatilor de acordare a
despagubirilor nu este de naturd a avea caracter retroactiv.
Totodata, prin masurile adoptate, dispozitiile Legii nr. 165/2013
nu aduc atingere dreptului de acces la instanta si nici dreptului
la un bun in sensul art. 1 din Primul Protocol aditional la
Conventie.

10. Potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

11. Avocatul Poporului apreciaza ca, in ceea ce priveste
pretinsa retroactivitate a normelor supuse controlului de
constitutionalitate, aceasta poate fi retinuta, iar dispozitiile art. 4
teza intéi din Legea nr. 165/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt constitutionale numai in masura in care noile
prevederi nu se aplica cererilor formulate si depuse, in termen
legal, la entitatile investite de lege, nesolutionate pana la data
intrarii in vigoare a acestei legi, in care instantele s-au pronuntat
irevocabil/definitiv asupra calitatii de persoane indreptatite si
asupra intinderii dreptului de proprietate. Referitor la celelalte
critici, precizeaza ca acestea nu pot fi retinute.

12. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere cu privire la
exceptia de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand Tincheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, punctul de vedere al Avocatului Poporului,
notele scrise depuse, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

13. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze prezenta exceptie.

14. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate, astfel cum
reiese din incheierea de sesizare, il constituie dispozitiile art. 4
din Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea
procesului de restituire, in natura sau prin echivalent, a
imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist
in Romania, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 278 din 17 mai 2013. Din examinarea motivarii autoarei
exceptiei de neconstitutionalitate, Curtea observa insa ca
aceasta critica doar prevederile art. 4 teza intéi si teza a doua
din Legea nr. 165/2013, care au urmatorul cuprins: ,Dispozitiile
prezentei legi se aplica cererilor formulate si depuse, in termen
legal, la entitétile investite de lege, nesolutionate pané la data
intrarii in vigoare a prezentei legi, cauzelor in materia restituirii
imobilelor preluate abuziv, aflate pe rolul instantelor {(...)".

15. In sustinerea neconstitutionalitatii acestor dispozitii legale
sunt invocate dispozitiile constitutionale ale art. 15 alin. (2)
potrivit caruia ,Legea dispune numai pentru viitor, cu exceptia
legii penale sau contraventionale mai favorabile.” si ale art. 20
referitor la tratatele internationale privind drepturile omului. De
asemenea, mentioneaza prevederile art. 6 privind dreptul la un
proces echitabil din Conventia pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale.

16. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
observa ca, astfel cum reiese din dosarul cauzei, autoarea
exceptiei de neconstitutionalitate nu doreste aplicarea
dispozitiilor Legii nr. 165/2013, considerand ca i sunt aplicabile
prevederile Legii nr. 10/2001 si ale Legii nr. 247/2005, fiind
nemultumitd de modalitatea de acordare a despagubirilor
stabilita prin Legea nr. 165/2013. Astfel, solicita emiterea deciziei
privind titlul de despagubire pentru suma de 642.875 RON sau
o suma actualizata la nivelul lunii emiterii deciziei, conform
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legilor anterioare intrarii in vigoare a Legii nr. 165/2013,
respectiv. conform art. 10 alin. (8) si alin. (9) din Legea
nr. 10/2001, potrivit carora ,(8) Valoarea corespunzéatoare a
constructiilor preluate in mod abuziv si demolate se stabileste
potrivit valorii de piaté de la data solutiondrii notificarii, stabilita
potrivit standardelor internationale de evaluare in functie de
volumul de informatii puse la dispozitia evaluatorului.
(9) Valoarea terenurilor, precum si a constructiilor nedemolate
preluate in mod abuziv, care nu se pot restitui in natura, se
stabileste potrivit valorii de piata de la data solutionarii notificarii,
stabilita potrivit standardelor internationale de evaluare.” [art. 10
alin. (8) si alin. (9) din Legea nr. 10/2001]. Asadar, autoarea
exceptiei de neconstitutionalitate urmareste prin constatarea
neconstitutionalitatii celor doud teze ale art. 4 din Legea
nr. 165/2013 exceptarea cauzei sale din sfera de aplicare a
acestei legi. In aceste conditii, Curtea constata indeplinite
conditiile de admisibilitate Tn ceea ce priveste legatura
prevederilor criticate cu solutionarea cauzei.

17. In acest context, Curtea retine ca Legea nr. 10/2001
reglementeaza dreptul la masuri reparatorii, Tn naturd sau prin
echivalent, iar in ceea ce priveste natura masurilor reparatorii
prin echivalent, Legea nr. 10/2001 nu prevede decat ca acestea
pot consta in compensarea cu alte bunuri sau cu despagubiri
care vor fi acordate in conditiile legii speciale, sens in care a fost
adoptata Legea nr. 247/2005 si, ulterior, Legea nr. 165/2013.

18. De altfel, Tn jurisprudenta sa referitoare la unele dispozitii
din Legea nr. 165/2013, Curtea a observat ca actul normativ
examinat a fost adoptat de legiuitor ca urmare a pronuntarii de
catre Curtea Europeana a Drepturilor Omului a Hotararii-pilot
din 12 octombrie 2010 in Cauza Maria Atanasiu si alfii impotriva
Romaniei prin care a fost retinuta in sarcina statului roméan
obligatia implementarii unor proceduri simplificate si eficiente,
intemeiate pe masuri legislative si pe o practica judiciara si
administrativa coerenta, precum si obligatia adoptarii unor reguli
de procedura clare si simplificate, care sa acorde sistemului de
despagubiri o previzibilitate sporita. Curtea a retinut, de
asemenea, ca prin hotararea-pilot mentionata a fost lasata insa
statului romén o larga marja de apreciere in privinta mijloacelor
prin care sa indeplineasca obligatiile juridice impuse si sa
garanteze respectarea drepturilor patrimoniale sau sa
reglementeze raporturile de proprietate avute in vedere ( a se
vedea, in acest sens, Decizia nr. 269 din 7 mai 2014, publicata

in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 513 din 9 iulie
2014).

19. De asemenea, Curtea a retinut ca este aplicabil principiul
tempus regit actum, fiind normal ca modalitatea de calcul al
despagubirilor sa se supuna regulilor in vigoare la data acordarii
lor prin decizie a autoritatii abilitate. Astfel, este firesc ca obligatia
emiterii titlurilor de despagubire stabilite prin hotarari
judecétoresti definitive si irevocabile la data intréarii in vigoare a
Legii nr. 165/2013 sa fie executata Tn conditiile noii legi, aceasta
fiind tocmai expresia concreta a principiului tempus regit actum
si a principiului aplicarii imediate a legii noi (a se vedea Decizia
nr. 715 din 9 decembrie 2014, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 116 din 13 februarie 2015).

20. Fata de cele prezentate, Curtea constata ca exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 4 teza intai din Legea
nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de
restituire, Tn natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate n
mod abuziv Tn perioada regimului comunist in Roméania este
neintemeiata.

21. In ceea ce priveste exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 4 teza a doua Legea nr. 165/2013, Curtea
constatd ca aceasta este inadmisibila, intrucat autoarea
exceptiei de neconstitutionalitate invoca neconstitutionalitatea
acestor dispozitii legale fara insa a indica si prevederile legale
cuprinse in acest act normativ incidente Tn solutionarea litigiului
aflat pe rolul instantei de judecata, in cadrul caruia a fost ridicata
exceptia de neconstitutionalitate. Or, Curtea, in jurisprudenta sa,
a statuat ca, avand in vedere existenta unor proceduri diferite de
restituire, in cadrul carora pot fi incidente atat dispozitii cu
caracter procedural, cat si dispozitii cu caracter substantial,
cuprinse Tn Legea nr. 165/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare, analiza constitutionalitatii prevederilor art. 4 teza
a doua cuprinsa in acest act normativ, potrivit carora ,Dispozitiile
prezentei legi se aplica (...) cauzelor in materia restituirii
imobilelor preluate abuziv, aflate pe rolul instantelor (...) la data
intrarii in vigoare a prezentei legi”, nu poate fi disociata de
indicarea expresa a prevederilor legale cuprinse in acest act
normativ, incidente n solutionarea litigiului aflat pe rolul instantei
de judecatad, in cadrul caruia a fost ridicatda exceptia de
neconstitutionalitate (a se vedea, in acest, spre exemplu Decizia
nr. 177 din 1 aprilie 2014, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 455 din 23 iunie 2014).

22. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A. d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA
In numele legii

DECIDE:

1. Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Ana Zerge (prin mandatar Emilia Zerge) in
Dosarul nr. 6.465/111/2012** al Tribunalului Bihor — Sectia a Ill-a contencios administrativ si fiscal si constata ca dispozitiile art.
4 teza intai din Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin echivalent, a
imobilelor preluate Tn mod abuziv in perioada regimului comunist in Romania sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

2. Respinge, ca inadmisibild, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 4 teza a doua din Legea nr. 165/2013
privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in
perioada regimului comunist in Romania, exceptie ridicatd de aceeasi autoare in acelasi dosar al aceleiasi instante.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Bihor — Sectia a lll-a contencios administrativ si fiscal si se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 16 iunie 2015.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
AUGUSTIN ZEGREAN
Magistrat-asistent,
lonita Cochintu
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL APARARII NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Normelor privind organizarea si functionarea sistemului de ierarhizare si selectie
in vederea evolutiei in cariera a cadrelor militare

Pentru aplicarea prevederilor art. 751 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art. 5 si 8 din Ghidul carierei militare, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 106/2011, cu completarile ulterioare,
in scopul asigurarii transparentei si sanselor egale de promovare in functii si al realizarii cadrului unitar de selectie pentru

valorificarea performantelor profesionale ale cadrelor militare,

in temeiul prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Normele privind organizarea si
functionarea sistemului de ierarhizare si selectie in vederea
evolutiei in carierd a cadrelor militare, prevazute in anexa care
face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii Tn vigoare a prezentului ordin se
abroga:

a) Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 22/2010 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea si functionarea
sistemului de selectie si ierarhizare in vederea evolutiei in
carierd a cadrelor militare din Ministerul Apararii Nationale,

publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 113 din
19 februarie 2010;

b) art. 9 din Instructiunile privind activitatea legislativa si de
asistenta juridica in Ministerul Apararii Nationale, aprobate prin
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 75/2009, publicat in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 541 din 4 august
2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul apararii nationale,
Mircea Dusa

Bucuresti, 28 iulie 2015.
Nr. M.69.

ANEXA

NORME
privind organizarea si functionarea sistemului de ierarhizare si selectie in vederea evolutiei in cariera
a cadrelor militare

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentele norme reglementeaza selectia cadrelor
militare pentru evolutia in cariera, in vederea:

a) promovarii in functii si/sau Tnaintarii in grad a cadrelor
militare pe baza performantelor profesionale obtinute de-a
lungul carierei, a experientei profesionale acumulate, a nivelului
de studii dobandite, precum si a competentelor, aptitudinilor si
atitudinilor profesionale;

b) crearii cadrului procedural care sa permita intrarea in
competitie a tuturor candidatilor eligibili, in conditiile prevazute
de actele normative, si ierarhizarea acestora in vederea
promovarii in functii, Tn conditii de transparenta si egalitate de
sanse;

c) trecerii maistrilor militari si subofiterilor in corpul ofiterilor.

Art. 2. — (1) In sensul prezentelor norme, prin promovarea
in functie se intelege:

a) eliberarea cadrelor militare din functiile detinute si numirea
in functii de executie sau de comanda/conducere, prevazute in
statele de organizare cu grade superioare gradelor functiilor din
care au fost eliberate;

b) eliberarea cadrelor militare din functile in care sunt
incadrate si numirea in functii situate la niveluri ierarhice
superioare, prevazute in statele de organizare cu aceleasi
grade;

c) eliberarea cadrelor militare din functii cu atributii de
executie si numirea in functii cu atributii de comanda/conducere,
prevazute cu aceleasi grade.

(2) n sensul prezentelor norme, notiunea de ,functie” este
aceeasi cu cea de ,post”.

CAPITOLUL II
Organizarea sistemului de ierarhizare si selectie

Art. 3. — Structurile implicate Tn procesul de ierarhizare si
selectie a cadrelor militare in vederea promovarii in functii si/sau
inaintarii in grad sunt:

a) comisiile de selectie;

b) secretariatele tehnice ale comisiilor de selectie;

c) structurile de resurse umane de la toate esaloanele;

d) comisiile de interviu.

Art. 4. — (1) Comisiile de selectie au competentele generale
stabilite prin Ghidul carierei militare si competentele specifice
stabilite prin prezentele norme.

(2) Competentele specifice ale comisiilor de selectie
reprezinta limitele in care acestea pot emite hotarari privind
promovarea in functii si/sau fnaintarea in grad a cadrelor
militare, potrivit corpului profesional din care fac parte, avizarea
candidatilor in vederea participarii la concursuri/examene
organizate conform prevederilor legislatiei nationale pentru
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incadrarea unor functii, precum si trecerea maistrilor militari si
subofiterilor in corpul ofiterilor.

(3) Comisiile de selectie si competentele specifice ale
acestora sunt urmatoarele:

a) Comisia de selectie nr. 1 are urmatoarele competente: de
a analiza, ierarhiza si selectiona ofiterii in vederea promovarii in
functii prevazute in statele de organizare cu grade de
general/similar; de a analiza si aviza ofiterii propusi sa li se
acorde gradul de general de brigada/similar — cu o stea si de
fnaintare a generalilor/similar in gradul urmator;

b) Comisia de selectie nr. 2 are urmatoarele competente: de
a analiza, ierarhiza si selectiona ofiterii in vederea promovarii in
functii prevazute in statele de organizare cu grade de
colonel/comandor; de a analiza si aviza ofiterii care indeplinesc
conditiile pentru Tnaintarea in gradul de colonel/comandor;

c) Comisia de selectie nr. 3 are urmatoarele competente: de
a analiza, ierarhiza si selectiona cadrele militare in vederea
promovarii in functii prevazute cu grade de pana la locotenent-
colonel/capitan-comandor, inclusiv, in statele de organizare ale
Statului Major General si structurilor subordonate nemijlocit
acestuia, mai putin ale statelor majore ale categoriilor de forte si
comandamentelor; de a analiza si aviza cadrele militare din
cadrul Statului Major General si al structurilor subordonate
nemijlocit acestuia, mai putin statele majore ale categoriilor de
forte si comandamentele, care indeplinesc conditiile pentru
fnaintarea in gradul urmator, pana la locotenent-colonel/capitan-
comandor, inclusiv;

d) Comisia de selectie nr. 4 are urmatoarele competente: de
a analiza, ierarhiza si selectiona cadrele militare in vederea
promovarii in functii prevazute cu grade de pana la locotenent-
colonel/capitan-comandor, inclusiv, in statele de organizare ale
structurilor centrale, ale celor subordonate nemijlocit ministrului
apararii nationale si ale structurilor subordonate acestora, altele
decét Statul Major General; de a analiza si aviza cadrele militare
din cadrul structurilor centrale, al celor subordonate nemijlocit
ministrului apararii nationale si al structurilor subordonate
acestora, altele decéat Statul Major General, care indeplinesc
conditiile pentru Thaintarea in gradul urmator, pana la locotenent-
colonel/capitan-comandor, inclusiv;

e) Comisia de selectie nr. 5 are urmatoarele competente: de
a analiza, ierarhiza si selectiona ofiterii in vederea promovarii in
functii prevazute cu grade de péna la locotenent-
colonel/capitan-comandor, inclusiv, in statele de organizare ale
structurilor militare din Fortele Terestre, cu exceptia functiilor
prevazute in statele de organizare cu grade de péna la
maior/locotenent-comandor, inclusiv, din cadrul diviziilor si al
structurilor subordonate acestora; de a analiza si aviza ofiterii
din Fortele Terestre, cu exceptia celor cu grade de péana la
capitan, inclusiv, din cadrul diviziilor si al structurilor subordonate
acestora, care indeplinesc conditiile pentru inaintarea in gradul
urmator, pana la locotenent-colonel/capitan-comandor, inclusiv;

f) Comisia de selectie nr. 6 are urmatoarele competente: de
a analiza, ierarhiza si selectiona ofiterii in vederea promovarii in
functii prevazute cu grade de pana la locotenent-
colonel/capitan-comandor, inclusiv, in statele de organizare ale
structurilor militare din Fortele Aeriene; de a analiza si aviza
ofiterii din Fortele Aeriene, care indeplinesc conditiile pentru
inaintarea in gradul urmator, pana la locotenent-colonel/capitan-
comandor, inclusiv;

g) Comisia de selectie nr. 7 are urmatoarele competente: de
a analiza, ierarhiza si selectiona ofiterii in vederea promovarii in
functii prevazute cu grade de pana la locotenent-
colonel/capitan-comandor, inclusiv, in statele de organizare ale
structurilor militare din Fortele Navale, cu exceptia functiilor
prevazute cu grade de péna la maior/locotenent-comandor,
inclusiv, in statele de organizare ale Flotei; de a analiza si aviza
ofiterii din Fortele Navale, cu exceptia celor cu grade de pana la

capitan, inclusiv, din cadrul Flotei, care indeplinesc conditiile
pentru Tnaintarea in gradul urmator, pana la locotenent-
colonel/capitan-comandor, inclusiv;

h) Comisia de selectie nr. 8 are urmatoarele competente: de
a analiza, ierarhiza si selectiona maistrii militari si subofiterii in
vederea promovarii in functii prevazute in statele de organizare
ale structurilor militare din Fortele Terestre, cu exceptia diviziilor
si a structurilor subordonate acestora; de a analiza si aviza
maistrii militari si subofiterii din cadrul Fortelor Terestre, cu
exceptia celor din cadrul diviziilor si al structurilor subordonate
acestora, care indeplinesc conditiile pentru inaintarea in gradul
urmator;

i) Comisia de selectie nr. 9 are urmatoarele competente: de
a analiza, ierarhiza si selectiona maistrii militari si subofiterii in
vederea promovarii in functii prevazute in statele de organizare
ale structurilor militare din Fortele Aeriene; de a analiza si aviza
maistrii militari si subofiterii din cadrul Fortelor Aeriene, care
indeplinesc conditiile pentru Thaintarea in gradul urmator;

j) Comisia de selectie nr. 10 are urmatoarele competente: de
a analiza, ierarhiza si selectiona maistrii militari si subofiterii Tn
vederea promovarii in functii prevazute in statele de organizare
ale structurilor militare din Fortele Navale, cu exceptia Flotei; de
a analiza si aviza maistrii militari si subofiterii din cadrul Fortelor
Navale, cu exceptia celor din cadrul Flotei, care indeplinesc
conditiile pentru Tnaintarea in gradul urmator;

k) Comisia de selectie nr. 11 are urmatoarele competente:
de a analiza, ierarhiza si selectiona cadrele militare in vederea
promovarii in functii prevazute cu grade de pana la locotenent-
colonel/capitan-comandor, inclusiv, in statele de organizare ale
structurilor militare din Comandamentul logistic intrunit; de a
analiza si aviza cadrele militare din Comandamentul logistic
intrunit, care indeplinesc conditiile pentru inaintarea in gradul
urmator, pana la locotenent-colonel/capitan-comandor, inclusiv;

I) Comisia de selectie nr. 12 are urmatoarele competente: de
a analiza, ierarhiza si selectiona cadrele militare in vederea
promovarii in functii prevazute cu grade de pana la locotenent-
colonel/capitan-comandor, inclusiv, in statele de organizare ale
structurilor militare din Comandamentul comunicatiilor si
informaticii; de a analiza si aviza cadrele militare din
Comandamentul comunicatiilor si informaticii, care indeplinesc
conditiile pentru fnaintarea in gradul urmator, pana la locotenent-
colonel/capitan-comandor, inclusiv;

m) Comisia de selectie nr. 13 are urmatoarele competente:
de a analiza, ierarhiza si selectiona cadrele militare in vederea
promovarii in functii prevazute cu grade de péana la
maior/locotenent-comandor, inclusiv, in statele de organizare ale
structurilor militare din Divizia 2 Infanterie; de a analiza si aviza
cadrele militare din Divizia 2 Infanterie, care indeplinesc
conditile pentru Tnaintarea in gradul urmator péna Ia
maior/locotenent-comandor, inclusiv;

n) Comisia de selectie nr. 14 are urmatoarele competente:
de a analiza, ierarhiza si selectiona cadrele militare in vederea
promovarii in functii prevazute cu grade de péana la
maior/locotenent-comandor, inclusiv, in statele de organizare ale
structurilor militare din Divizia 4 Infanterie; de a analiza si aviza
cadrele militare din Divizia 4 Infanterie care indeplinesc conditiile
pentru inaintarea in gradul urmator pana la maior/locotenent-
comandor, inclusiv;

o) Comisia de selectie nr. 15 are urmatoarele competente:
de a analiza, ierarhiza si selectiona cadrele militare in vederea
promovarii in functii prevazute cu grade de péana la
maior/locotenent-comandor, inclusiv, in statele de organizare ale
structurilor militare din cadrul Flotei; de a analiza si aviza cadrele
militare din cadrul Flotei care indeplinesc conditiile pentru
fnaintarea Tn gradul urmator pana la maior/locotenent-
comandor, inclusiv;
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p) Comisia de selectie nr. 16 are competenta de a analiza,
ierarhiza si selectiona ofiterii pentru promovarea in functii de
consilieri juridici prevazute in statele de organizare, cu grade de
pana la colonel, inclusiv;

q) Comisia de selectie nr. 17 are competenta de a analiza si
selectiona maistrii militari si subofiterii in vederea participarii la
concursul de admitere la cursul de formare pe filiera indirecta a
ofiterilor in activitate sau a trecerii acestora in corpul ofiterilor.

(4) Comisia de selectie nr. 2 are si competenta de a analiza,
ierarhiza si selectiona ofiterii pentru incadrarea functiilor
prevazute cu grade de colonel/comandor, alocate Romaniei, din
cadrul structurilor militare multinationale dislocate pe teritoriul
statului roman.

(5) Comisia de selectie nr. 5 are si competenta de a analiza,
ierarhiza si selectiona ofiterii pentru incadrarea functiilor
prevazute cu grade de pana la locotenent-colonel/capitan-
comandor, alocate Romaniei, din cadrul structurilor militare
multinationale dislocate pe teritoriul statului roman.

(6) Comisia de selectie nr. 8 are si competenta de a analiza,
ierarhiza si selectiona maistrii militari si subofiterii pentru
incadrarea functiilor alocate Romaniei din cadrul structurilor
militare multinationale dislocate pe teritoriul statului roman.

(7) Comisiile de selectie mentionate la alin. (4)—(6) au si
competenta de a analiza si aviza cadrele militare incadrate in
functiile alocate Roméniei Tn cadrul structurilor militare
multinationale dislocate pe teritoriul statului roméan, care
indeplinesc conditiile pentru Thaintarea in gradul urmator.

Art. 5. — Componenta comisiilor de selectie si structurile
care asigura secretariatele tehnice ale acestora sunt prevazute
in anexa nr. 1.

Art. 6. — Secretariatele tehnice sunt entitati organizationale
permanente care se constituie la nivelul structurilor pe langa
care functioneaza comisiile de selectie si au rolul de a sustine
activitatea acestora.

Art. 7. — Tn cazul In care presedintii sau membrii titulari din
comisiile de selectie se afla in misiuni ordonate in afara
garnizoanei sau in strdinatate, internati in spital, in concedii
medicale sau de odihna ori in alte activitati ordonate, la comisii
se prezinta nlocuitorii legali.

CAPITOLUL Il
Functionarea sistemului de ierarhizare si selectie

SECTIUNEA 1

lerarhizarea si selectia cadrelor militare in vederea promovarii
in functii

Art. 8. — lerarhizarea si selectia cadrelor militare in vederea
promovarii n functii se realizeaza prin procedura normala sau
prin procedura de urgenta.

Art. 9. — Procedura normala cuprinde urmatoarele activitati:

a) transmiterea tabelului cu functiile vacante, intocmit
conform modelului din anexa nr. 2, de catre structurile centrale
la Secretariatul general, pana in ultima zi lucratoare a fiecarei
luni, pentru a fi publicat in luna urmatoare in Buletinul Informativ
al Armatei si postat pe pagina de INTRAMAN a Secretariatului
general;

b) transmiterea fiselor posturilor vacante de catre
comandantii/sefii structurilor in cadrul carora se afla acestea la
secretariatele tehnice ale comisiilor de selectie care au
competenta de a le analiza, in termen de 3 zile lucratoare de la
publicare;

c) intocmirea si depunerea rapoartelor personale de catre
cadrele militare pana in ultima zi lucratoare, inclusiv, a lunii in
care s-au publicat functiile vacante;

d) transmiterea de catre comandanti/sefi, direct Ia
secretariatele tehnice ale comisiilor de selectie in competenta

carora se afla analiza functiilor vacante, a tabelului centralizator
cu candidatii care au solicitat sa fie analizati de comisia de
selectie, Tntocmit conform modelului prevazut in anexa nr. 3,
insotit de rapoartele personale ale cadrelor militare si memoriile
originale ale acestora; documentele se transmit in primele 3 zile
lucratoare de la data-limitéd de depunere a rapoartelor, iar tabelul
centralizator cu candidatii care au solicitat sa fie analizati de
comisia de selectie se transmite si prin refeaua INTRAMAN;

e) intocmirea de catre secretariatele tehnice ale comisiilor
de selectie a documentelor prevazute la art. 29 lit. b), d), e) sif)
conform modelelor prevazute Tn anexele nr. 4, 5 si 6, in termen
de 10 zile lucratoare de la data-limita de depunere a rapoartelor;

f) desfasurarea sedintelor comisiilor de selectie in termen de
15 zile lucratoare de la data-limita de depunere a rapoartelor,
conform algoritmului specificat la art. 15—25;

g) elaborarea de catre secretariatele tehnice a proceselor-
verbale ale comisiilor de selectie, conform modelului prevazut
in anexa nr. 7, si a hotaréarii comisiei de selectie, conform
modelului prevazut in anexa nr. 8, in termen de 17 zile
lucratoare de la data-limita de depunere a rapoartelor;

h) transmiterea  hotararii comisiei de selectie
comandantilor/sefilor care au competente de numire n functii, in
termen de 18 zile lucratoare de la data-limita de depunere a
rapoartelor;

i) transmiterea de catre secretariatele tehnice a listei
candidatilor care intrunesc conditiile pentru a participa la interviu
la structurile militare unde se organizeaza interviul si la
structurile militare unde sunt incadrati candidatii, in termen de
20 de zile lucratoare de la data-limita de depunere a rapoartelor;

j) desfasurarea probelor de interviu n termen de 27 de zile
lucratoare de la data-limita de depunere a rapoartelor;

k) transmiterea proceselor-verbale cu rezultatele probelor de
interviu de catre structurile militare care le-au organizat la
secretariatele tehnice ale comisiilor de selectie, in termen de
30 de zile lucratoare de la data-limita de depunere a rapoartelor;

I) intocmirea tabelului centralizator cu ierarhia finala a
candidatilor, rezultatd dupa analiza in comisia de selectie si
dupa desfasurarea interviului, conform modelului prevazut in
anexa nr. 9;

m) emiterea hotararii comisiei de selectie, pentru functiile
prevazute cu interviu, in prima sedintd dupa desfasurarea
interviului, in termen de 35 de zile lucratoare de la data-limita
de depunere a rapoartelor;

n) transmiterea hotararii comisiei de selectie comandantilor/
sefilor care au competente de numire in functii, in termen de
36 de zile lucratoare de la data-limita de depunere a rapoartelor.

Art. 10. — (1) Procedura de urgenta se aplica in situatia in
care neincadrarea unor functii afecteaza starea de
operationalizare si/sau functionarea eficienta a structurilor
militare.

(2) Initierea procedurii de urgenta pentru promovarea
cadrelor militare in functii vacante se face la initiativa sau cu
aprobarea ministrului apararii nationale, la propunerea
comandantilor/sefilor structurilor centrale si ai celor subordonate
nemijlocit ministrului apararii nationale.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), seful Statului
Major General poate initia sau aproba procedura de urgenta, la
propunerea sefului Directiei personal si mobilizare, pentru
promovarea cadrelor militare in functii vacante din cadrul
Statului Major General si al structurilor subordonate acestuia,
mai putin pentru cele prevazute in statele de organizare cu
grade de generali/similar.

(4) Propunerile specificate la alin. (2) si (3) cuprind
elementele de identificare ale functiilor vacante prevazute in
anexa nr. 2 si candidatii pentru fiecare functie vacanta.

(5) Propunerile specificate la alin. (2) se avizeaza de catre
seful Directiei management resurse umane.
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Art. 11. — Selectionarea cadrelor militare pentru promovarea
in functii prin procedura de urgenta se face fara interviu.

Art. 12. — Procedura de urgenta cuprinde urmatoarele
activitati:

a) transmiterea de catre seful structurii care a solicitat
initierea procedurii de urgentd a raportului cu aprobarea
ministrului apararii nationale sau a sefului Statului Major
General, dupa caz, a memoriilor originale si a fiselor posturilor
vacante la secretariatele tehnice ale comisiilor de selectie care
au competenta selectionarii candidatilor pentru promovarea in
functiile vacante; documentele se transmit in termen de doua
zile lucratoare de la data obtinerii aprobarii;

b) desfasurarea de catre secretariatele tehnice ale comisiilor
de selectie a activitatilor prevazute la art. 29 lit. b), d) si e), In
termen de 3 zile lucratoare de la data obtinerii aprobarii;

c) desfasurarea sedintelor comisiilor de selectie, in termen
de 6 zile lucratoare de la data obtinerii aprobarii, conform
algoritmului specificat la art. 16, art. 17 alin. (1) si art. 22 si 23;

d) elaborarea de catre secretariatele tehnice a proceselor-
verbale ale comisiilor de selectie, conform modelului prevazut
in anexa nr. 7, si a hotaréarii comisiei de selectie, conform
modelului prevazut in anexa nr. 8, in termen de 7 zile lucratoare
de la data obtinerii aprobarii;

e) transmiterea hotararii comisiei de selectie comandantilor/
sefilor care au competente de numire in functii, in termen de
8 zile lucratoare de la data obtinerii aprobarii.

SECTIUNEA a 2-a

Analizarea cadrelor militare in vederea inaintarii
in gradul urmator

Art. 13. — Cadrele militare care sunt analizate pentru a fi
promovate in functii prevazute in statele de organizare cu grade
superioare celor detinute si au implinit stagiul minim in grad sunt
analizate si pentru Tnaintarea in gradul urmator.

Art. 14. — (1) Cadrele militare numite in funciii prevazute in
statele de organizare cu grade superioare celor detinute sunt
analizate in comisiile de selectie, astfel incat inaintarea in gradul
urmator sa se faca la implinirea stagiului minim in grad.

(2) Activitatile desfasurate pentru analiza cadrelor militare Tn
vederea Thaintarii Tn gradul urmator sunt:

a) inaintarea, ierarhic, de catre structurile de resurse umane
a listei cu cadrele militare propuse a fi Tnaintate in gradul urmator
la secretariatele tehnice ale comisiilor de selectie, cu cel putin
75 de zile calendaristice Tnainte de data stabilita pentru
inaintarea in gradul urmator;

b) analizarea cadrelor militare in sedintele comisiilor de
selectie cu cel putin 45 de zile calendaristice inainte de data
stabilitd pentru inaintarea in gradul urmator;

c) trimiterea de catre secretariatele tehnice a hotararilor
comisiilor de selectie la comandantii/sefii care au competente
de a prezenta propuneri/inainta in gradul urmator, in termen de
5 zile lucratoare de la data desfasurarii sedintei comisiei de
selectie.

SECTIUNEA a 3-a
Desfasurarea sedintelor comisiilor de selectie

Art. 15. — (1) Sedintele comisiilor de selectie se desfasoara
la ordinul presedintelui comisiei de selectie in perioadele
prevazute la art. 9 lit. f) si la art. 12 lit. c), cu exceptia sedintei
Comisiei de selectie nr. 17, care se desfasoara la nevoie.

(2) Sedintele comisiilor de selectie se pot desfasura cu
participarea a cel putin doua treimi din membri.

Art. 16. — (1) La inceputul fiecarei sedinte a comisiei de
selectie, presedintele acesteia face precizari privind principalele
obligatii si responsabilitati prevazute in prezentele norme si
anunta ordinea de zi.

(2) Dupa anuntarea ordinii de zi, presedintele si membrii
comisiei au obligatia sa verifice documentele prezentate de
catre secretariatul tehnic si sa completeze declaratia pe propria
raspundere, prevazuta in anexa nr. 10.

(3) Presedintele si membrii comisiei nu participad la
ierarhizarea si selectia candidatilor pentru ocuparea unei functii,
daca se afla cu unul dintre candidati in una dintre urmatoarele
situatii:

a) este sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al patrulea
inclusiv al/a cel putin unuia dintre candidati;

b) se afla in raporturi de subordonare nemijlocita fata de cel
putin unul dintre candidati;

c) se afla ori s-a aflat in ultimii 5 ani in relatii patrimoniale cu
oricare dintre candidati;

d) se gaseste in alte situatii de conflict de interese prevazute
de lege.

(4) In cazul constatarii uneia dintre situatiile prevazute la
alin. (3), ulterior desfasurarii selectiei, dar nu mai tarziu de data
numirii in functie, rezultatul selectiei se recalculeaza prin
eliminarea evaluarii membrului comisiei aflat in aceste situatii,
pentru toti candidatii participanti la selectie pentru ocuparea
functiei respective.

(5) Daca, in situatiile prevazute la alin. (3) si (4), nu este
asigurata validitatea evaluarii de catre cel putin doua treimi din
numarul membrilor comisiei, sedinta pentru incadrarea functiei
respective se repeta in termen de doua zile lucratoare, ludndu-se
masuri de Tnlocuire a membrilor comisiei de selectie aflati in
conflict de interese, prin grija comandantilor/sefilor structurilor
din care acestia fac parte, la solicitarea presedintelui comisiei.

Art. 17. — (1) In procesul de analiza, ierarhizare si selectie
a candidatilor, membrii comisiei studiaza memoriile originale,
fisele cu principalele date, fisele posturilor vacante, completeaza
si semneaza fisa de evaluare, intocmita conform modelului
prevazut in anexa nr. 11.

(2) Experienta profesionala dobandita de-a lungul carierei se
cuantifica astfel:

a) un punct pentru indeplinirea fiecarei functii de executie si
doua puncte pentru indeplinirea fiecarei functii de conducere in
structuri de nivel 1, pe o perioada de minimum 2 ani;

b) doua puncte pentru indeplinirea fiecarei functii de executie
si trei puncte pentru indeplinirea fiecarei functii de conducere in
structuri de nivel 2, pe o perioada de minimum 2 ani;

c) trei puncte pentru indeplinirea fiecarei functii de executie
si patru puncte pentru indeplinirea fiecarei functii de conducere
in structuri de nivel 3, pe o perioada de minimum 2 ani;

d) patru puncte pentru indeplinirea fiecarei functii de executie
si cinci puncte pentru indeplinirea fiecarei functii de conducere
in structuri de nivel 4, pe o perioada de minimum 2 ani;

e) trei puncte pentru indeplinirea fiecarei functii de instructor
pe o perioada de minimum 2 ani;

f) un punct pentru fiecare 6 luni cumulate in care au fost
indeplinite atributii de instructor asociat;

g) un punct pentru fiecare 6 luni de participare neintrerupta
sau cumulata din perioade de cate cel putin 3 luni neintrerupte,
in misiuni si operatii in afara teritoriului statului roman.

(3) lerarhizarea structurilor militare pe niveluri
reglementata prin ordin al ministrului apararii nationale.

(4) Candidatilor care au absolvit cursul de baza li se acorda
un punct daca au obtinut o medie cuprinsa intre 9,00 si 9,50,
respectiv doua puncte daca aceasta este mai mare.

(5) Pentru detinerea titlului de doctor in stiinte obtinut in
domeniul fundamental al studiilor universitare de licenta si de
master corespunzatoare domeniului functiei pentru care
candideaza se acorda patru puncte.

(6) Fiecare criteriu specificat la lit. d), e) si f) din sectiunea B
a anexei nr. 11 se evalueaza prin acordarea unui punctaj de la
11a 10.

este
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Art. 18. — Punctajele acordate individual de catre fiecare
membru al comisiei, conform precizarilor de la art. 17 alin. (2)—(5),
se transforma in note prin impartirea la 10 a sumei punctelor
acordate.

Art. 19. — Punctajul individual al fiecarui candidat se
calculeaza prin impartirea sumei notelor specificate la art. 18 la
numarul componentilor comisiei de selectie care au evaluat
candidatul respectiv.

Art. 20. — (1) Pentru functiile pentru care nu se organizeaza
interviu, punctajul individual calculat conform prevederilor art. 19
reprezinta punctajul final acordat candidatului de catre comisia
de selectie.

(2) Pentru functiile pentru care se organizeaza interviu,
punctajul final se calculeaza prin impartirea la doi a sumei
punctajului individual, calculat conform prevederilor art. 19, si a
punctajului obtinut la interviu.

Art. 21. — (1) Comisiile de selectie ierarhizeaza candidatii
pe baza punctajului final, fapt ce se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei si care constituie fundamentul elaborarii
hotaréarii.

(2) In cazul In care doi sau mai multi candidati obtin acelasi
punctaj final, pentru departajarea acestora se utilizeaza
punctajul acordat pentru experienta profesionala, prevazut la
art. 17 alin. (2). Daca egalitatea se mentine, departajarea se
realizeaza dupa punctajul acordat pentru evaluarea adecvarii
experientei profesionale la cerintele functiei, prevazut in anexa
nr. 11 sectiunea B lit. d).

Art. 22. — Membrii comisiei de selectie analizeaza,
individual, indeplinirea conditiilor de catre cadrele militare
propuse pentru Tnhaintarea in gradul urmator si consemneaza
prin ,da” sau ,nu”, dupa caz, rezultatul analizei in tabelele
intocmite Tn acest sens de catre secretariatele tehnice.

Art. 23. — Pentru functiile vacante care se incadreaza prin
concurs, organizat conform prevederilor legislatiei nationale,
membrii comisiei de selectie analizeaza, individual, indeplinirea
conditiilor de catre cadrele militare care au solicitat participarea
la concurs si consemneaza prin ,da” sau ,nu”, dupa caz,
rezultatul analizei Tn tabelele intocmite Tn acest sens de catre
secretariatele tehnice, conform modelului prevazut in anexa
nr. 12.

Art. 24. — Pentru situatiile specificate la art. 22 si 23,
hotaréarile comisiilor de selectie se adoptd prin majoritatea
simpla a participantilor la sedinta.

Art. 25. — (1) Hotarérile comisiilor de selectie sunt definitive
si se pun in aplicare de catre comandantii/sefii care au
competente Tn acest sens, pentru emiterea ordinelor de numire
in functii a candidatilor clasati pe primul loc in ordinea
descrescatoare a punctajelor finale si/sau pentru emiterea
ordinelor de inaintare in gradul urmator.

(2) in situatia Tn care un candidat a participat la selectia
pentru Tncadrarea mai multor functii vacante si s-a clasat pe
primul loc pentru cel putin doua functii vacante, ordinul de
numire se emite numai pentru prima functie vacanta la care s-a
clasat pe primul loc, Tn ordinea optiunilor exprimate in raportul
personal prin care s-a inscris la selectie, iar pentru celelalte
functii vacante sunt numiti candidatii clasati pe locul al doilea.

(3) In situatia in care candidatul care s-a clasat pe primul loc
se retrage/renunta pana la data emiterii ordinului de numire,
acesta se emite pentru candidatul clasat pe locul urmator.

(4) in situatia in care la selectia pentru incadrarea unei functii
s-a Inscris un singur candidat, care a fost selectionat si apoi se
retrage/renunta inainte de data emiterii ordinului de numire,
functia se republica.

CAPITOLUL IV

Responsabilitatile cadrelor militare si ale structurilor
implicate in procesul de analiza, ierarhizare si selectie

SECTIUNEA 1
Responsabilitatile cadrelor militare

Art. 26. — (1) In vederea promovarii in functii, cadrele
militare au urmatoarele responsabilitati:

a) sa se informeze despre functiile vacante, elementele
specifice ale acestora si datele privind desfasurarea selectiei,
publicate in mijloacele de informare prevazute la art. 9 lit. a);

b) sa Iintocmeasca rapoarte personale, adresate
comandantilor/sefilor unitatilor militare din care fac parte, prin
care sa isi exprime optiunea de a participa la selectia organizata
pentru incadrarea uneia dintre functiile vacante publicate sau
pentru trecerea maistrilor militari si subofiterilor in corpul
ofiterilor, in termenele prevazute de prezentele norme;

c) sa furnizeze datele necesare pentru actualizarea
memoriului original, din proprie initiativd sau la solicitarea
prealabila a structurilor de resurse umane;

d) sa verifice si sd semneze de luare la cunostinta tabelul
centralizator cu candidatii care au solicitat sa fie analizati de
comisia de selectie, prevazut la art. 9 lit. d);

e) sa se prezinte la locul, data si ora stabilite pentru
sustinerea interviului.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. b), cadrele
militare pot solicita sa candideze pentru incadrarea mai multor
functii numai daca acestea se analizeaza prin acelasi tip de
procedura si cu sustinerea acelorasi probe de selectie, urmand
sa precizeze in rapoartele personale prioritatea de incadrare a
acestora.

(3) Rapoartele personale de participare la selectie se
inregistreaza la compartimentul documente clasificate.

SECTIUNEA a 2-a
Responsabilitatile structurilor de resurse umane

Art. 27. — Structurile de resurse umane au urmatoarele
responsabilitati:

a) sa intocmeasca tabelul cu functiile vacante, conform
modelului prevazut in anexa nr. 2, pe care il prezinta pentru
aprobare comandantilor/sefilor ierarhici, Tn scopul publicarii
acestora;

b) sa verifice si sa actualizeze memoriile originale si datele
personale din aplicatia RESMIL ale cadrelor militare care si-au
exprimat optiunea de a participa la selectie;

c) sa Tnainteze rapoartele personale si memoriile originale
ale cadrelor militare mentionate la lit. b), tabelul centralizator cu
candidatii care au solicitat sa fie analizati de comisia de selectie,
conform anexei nr. 3, si fisele posturilor vacante, direct catre
secretariatele tehnice ale comisiilor de selectie in analiza carora
se afla functiile vacante;

d) sa transmita la secretariatele tehnice ale comisiilor de
selectie, prin reteaua INTRAMAN, tabelul centralizator cu
candidatii care au solicitat sa fie analizati de comisia de selectie,
conform anexei nr. 3;

e) sa asigure documentele necesare, in vederea intocmirii
dosarelor de candidat, maistrilor militari si subofiterilor care
participa la sustinerea probelor de selectie si la concursul/
examenul de admitere la cursul de formare pe filiera indirecta a
ofiterilor Tn activitate, conform reglementarilor specifice stabilite
prin ordin al ministrului apérarii nationale;

f) sa intocmeasca si sa inainteze secretariatelor tehnice ale
comisiilor de selectie listele cu cadrele militare care indeplinesc
conditiile de Thaintare in gradul urmator.
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SECTIUNEA a 3-a
Responsabilitatile comandantilor/sefilor

Art. 28. — (1) n raport cu competentele stabilite, potrivit
reglementarilor in vigoare, comandantii/sefii de la toate
esaloanele au urmatoarele responsabilitati:

a) sa dispuna naintarea pe cale ierarhica, in scris si in format
electronic, la structurile centrale si cele subordonate nemijlocit
ministrului apararii nationale a tabelului cu functiile vacante din
subordine propuse a fi incadrate;

b) sa dispuna informarea cadrelor militare din subordine
despre functiile vacante publicate, astfel incat sa se respecte
termenele de intocmire a rapoartelor personale prevazute de
prezentele norme;

c) sa dispuna masurile necesare pentru Tnaintarea
rapoartelor cadrelor militare direct la secretariatele tehnice care
functioneaza pe langa comisiile de selectie;

d) sa informeze comandantii/sefii ierarhici
participarea la selectie a cadrelor militare din subordine;

€) sa asigure transmiterea documentelor prevazute la art. 27
lit. c)—f) catre secretariatele tehnice ale comisiilor de selectie;

f) sa dispuna masurile necesare pentru a permite prezenta
cadrelor militare din subordine in vederea sustinerii interviului
organizat pentru incadrarea functiilor pentru care acestea au
optat.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. a), comandantii
structurilor subordonate operational/sub control operational la
Directia generala de informatii a apararii sau la structurile din
compunerea/subordinea acesteia nu transmit functiile vacante
pentru publicare Tn Buletinul Informativ al Armatei.

despre

SECTIUNEA a 4-a

Responsabilitatile secretariatelor tehnice ale comisiilor de
selectie

Art. 29. — Secretariatele tehnice ale comisiilor de selectie
au urmatoarele responsabilitati:

a) sa centralizeze documentele prevazute la art. 27 lit. c)—f);

b) sa genereze, din aplicatia informatica RESMIL, fisele cu
principalele date ale cadrelor militare care s-au inscris la
selectie;

c) sa analizeze documentele prevazute la lit. a) si b) pentru
verificarea indeplinirii criteriilor obligatorii specificate in anexa
nr. 11 sectiunea A, precum si a conditiilor prevazute de lege
pentru admiterea cadrelor militare la analiza in cadrul comisiilor
de selectie;

d) sa intocmeasca, pe grade si in ordine alfabetica, tabelul
cuprinzadnd cadrele militare care nu indeplinesc criteriile
obligatorii, conform modelului specificat in anexa nr. 4, si tabelul
cu cadrele militare care indeplinesc criteriile obligatorii pentru a
fi analizate in cadrul comisiilor de selectie, conform modelului
specificat in anexa nr. 5, pe care le prezintd membrilor comisiilor
de selectie, insotite si de optiunile si datele suplimentare
furnizate de comandantii/sefii ierarhici, precum si cele rezultate
din memoriile originale;

e) sa Intocmeasca pentru fiecare candidat fisa de evaluare,
conform modelului prevazut in anexa nr. 11, dupa caz;

f) sa intocmeasca tabelul centralizator cu propunerile pentru
inaintarea in gradul urmator, conform modelului prevazut in
anexa nr. 6;

g) sa centralizeze punctajul acordat de catre membrii
comisiilor de selectie si sa intocmeasca tabelul centralizator cu
ierarhia, in ordinea descrescatoare a mediilor aritmetice obtinute
de cadrele militare evaluate, conform modelului prevazut in
anexa nr. 13;

h) sa redacteze, in urma desfasurarii sedintelor comisiilor de
selectie, procesul-verbal, conform precizarilor din anexa nr. 7,
la care anexeaza tabelul centralizator prevazut la lit. g);

i) sa& comunice in scris comandantilor/sefilor structurilor
militare in care sunt incadrate cadrele militare Tnscrise la
selectie, precum si celor care organizeaza interviul candidatii
care Tndeplinesc conditiile pentru a participa la interviu;

j) sa comunice in scris comandantilor/sefilor structurilor
militare in care sunt incadrate cadrele militare inscrise la selectie
candidatii care nu au obtinut nota minima la interviu sau nu au
fost ierarhizati de comisia de selectie, cu precizarea criteriilor
obligatorii neindeplinite;

k) sa trimita documentele cadrelor militare inscrise la selectie
la structurile cu atributii in domeniu, in vederea eliberarii avizului
de specialitate, potrivit legislatiei specifice, pentru incadrarea
functiilor care necesita acest aviz, potrivit prevederilor art. 42;

I) sa intocmeasca tabelul centralizator cu ierarhia finala a
candidatilor, rezultatd dupa analizarea in comisia de selectie si
desfasurarea interviului, conform modelului prevazut in anexa
nr. 9;

m) sa redacteze hotararea comisiei de selectie in baza
procesului-verbal prevazut la lit. h) si a procesului-verbal al
comisiei de interviu, dupa caz, conform modelului prevazut in
anexanr. 8;

n) sa intocmeasca tabelul cu candidatii selectionati, conform
modelului prevazut in anexa nr. 14, si sa il inainteze, impreuna
cu copia hotararii comisiei de selectie sau un extras al acesteia,
dupa caz, comandantilor/sefilor care au competenta de a emite
ordine de numire in functie/inaintare in grad;

0) sa informeze n scris structurile care au inaintat rapoartele
candidatilor despre punctajele obtinute si locurile pe care s-au
clasat acestia;

p) sa pastreze confidentialitatea informatiilor despre
candidatii evaluati, punctajele acordate si hotararile adoptate.

Art. 30. — Secretarii comisiilor de selectie nu participa la
analizarea, ierarhizarea si selectia cadrelor militare, cu exceptia
secretarilor comisiilor de selectie nr. 1, 2 si 3.

SECTIUNEA a 5-a
Responsabilitatile comisiilor de selectie

Art. 31. — Responsabilitatile comisiilor de selectie sunt:

a) sa analizeze toate cadrele militare pentru care au primit
propuneri prin intermediul secretariatelor tehnice privind
indeplinirea cerintelor si criteriilor specifice pentru participarea la
selectie si sa le stabileascéa pe cele care continua procesul de
selectie;

b) sa evalueze si sa ierarhizeze cadrele militare stabilite
conform prevederilor lit. a);

C) sa analizeze si sa avizeze cadrele militare propuse a fi
fnaintate Tn gradul urmator;

d) sa analizeze si sa avizeze cadrele militare care au optat
pentru ocuparea functiilor vacante care, potrivit legislatiei
nationale, se ocupd numai prin concurs/examen, daca
indeplinesc criteriile obligatorii;

e) sa pastreze confidentialitatea informatiilor despre
candidatii evaluati, punctajele acordate si hotararile adoptate.

Art. 32. — Componentilor comisiilor de selectie le este
interzis s& faca parte din comisiile de interviu pentru functiile
aflate Tn competenta comisiei respective.

CAPITOLUL V
Organizarea si desfasurarea interviului

Art. 33. — (1) Interviul se desfasoara in cadrul structurii
militare din care face parte functia vacanta, o singura data cu
toti candidatii, iTn urma comunicarii de catre secretariatul tehnic
al comisiei de selectie a candidatilor care au optat pentru
ocuparea aceleiasi functii si au fost ierarhizati de comisia de
selectie.
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(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), interviul se
organizeaza si la nivelul altor structuri, astfel:

a) la esalonul superior, pentru incadrarea functiilor vacante
de comandanti/sefi de unitati/mari unitati si de loctiitori ai
acestora/similare, precum si a celor din structurile militare care
nu au in compunere microstructura de resurse umane, cu
exceptia functiilor vacante de comandanti/sefi ai structurilor
centrale si ai celor subordonate nemijlocit ministrului apararii
nationale;

b) la nivelul statelor majore ale categoriilor de forte sau al
comandamentelor, dupa caz, pentru incadrarea funciiilor
vacante alocate Romaniei in cadrul structurilor multinationale
dislocate pe teritoriul statului roman.

Art. 34. — (1) Prin interviu se verifica, dupa caz, in ce masura
candidatul detine competenta profesionald, aptitudinile,
pregatirea de specialitate si experienta profesionala in raport cu
specificul functiei respective si se obtin informatii suplimentare
privind aspiratiile profesionale, motivatiile si situatia sociala a
acestuia.

(2) Prin interviu se pot evidentia si o serie de elemente ale
personalitatii candidatului, precum abilitatea de comunicare,
flexibilitatea in gandire, viziunea de ansamblu, spontaneitatea
sau controlul emotional.

(3) In cadrul interviului se formuleaza intrebari ce necesita
raspunsuri concrete, intrebari analitice si intrebari bazate pe
scenarii/studii de caz, care pot viza aspecte cum sunt:

a) date biografice despre candidat si situatia sa sociala:
locuinta, familie, locul de munca al softiei/sotului si altele
asemenea;

b) aspecte privind evolutia in cariera;

¢) motivatia care sta la baza optiunii pentru ocuparea functiei
respective;

d) atributiile specifice functiei pentru ocuparea careia se
organizeaza interviul, cu accent pe latura creativa, care ar putea
imbunatati activitatea in domeniul respectiv;

e) imaginea de sine a candidatului: puncte tari, puncte slabe;

f) cunostinte militare generale si de specialitate.

(4) Pentru ocuparea functilor de comandanti/sefi de
unitati/mari unitati vacante, stabilite de catre comandantii/sefii
structurilor imediat ierarhic superioare, interviul poate fi insotit
de prezentarea unui plan de management, prin care se indica si
se argumenteaza masurile pe care le-ar adopta candidatul
pentru cresterea eficientei activitatii structurii respective.

(5) Solicitarea prezentarii planului de management este
posibila numai Tn conditiile in care acest fapt s-a mentionat la
publicarea functiei vacante, conform prevederilor prezentelor
norme, si li s-au asigurat candidatilor toate informatiile necesare
pentru elaborarea planului.

Art. 35. — (1) Comisia pentru desfasurarea interviului se
numeste de catre comandantul structurii la care se desfasoara
acesta si are in compunere 3—5 ofiteri, care au gradul cel putin
egal cu cel al candidatilor si care sunt incadrati in functii
prevazute cu grad cel putin egal cu cel al functiei vacante. In
situatia organizarii interviului pentru incadrarea funciiilor vacante
prevazute cu grade de colonel, presedintele comisiei de interviu
este  comandantul/seful/conducatorul  sau loctiitorul
comandantului/sefului/conducatorului structurii militare la nivelul
careia se organizeaza interviul.

(2) In situatia in care structura militara la care se desfasoara
interviul nu poate asigura numarul minim de cadre militare care
sa respecte conditiile prevazute la alin. (1), comisia pentru
desfasurarea interviului se completeaza cu ofiteri de la esalonul
superior sau de la alte structuri similare de acelasi nivel ierarhic.

(3) Pentru incadrarea functiilor vacante prevazute cu grade
de generali/similar din cadrul tuturor structurilor subordonate
Statului Major General, componenta comisiei pentru
desfasurarea interviului si locul desfasurarii acestuia se aproba

de catre seful Statului Major General, la propunerea sefului
statului major al categoriei de forte sau a comandantului
comandamentului in care se afld functia vacanta. in situatia in
care interviul se organizeaza in vederea incadrarii functiilor
vacante de sefi ai statelor majore ale categoriilor de forte sau
de comandanti ai comandamentelor, propunerile se inainteaza
de catre seful Directiei personal si mobilizare din Statul Major
General.

(4) Pentru incadrarea functiilor vacante prevazute cu grade
de generali/similar din cadrul structurilor centrale ale Ministerului
Apararii Nationale si al celor subordonate nemijlocit ministrului
apararii nationale, componenta comisiei pentru desfasurarea
interviului si locul desfasurarii acestuia se aproba de catre
ministrul apararii nationale, la propunerea sefului structurii in
care se afla functia vacanta. Pentru structurile aflate in
coordonarea altor structuri, propunerile se Tnainteaza de catre
comandantul/seful structurii coordonatoare. Pentru organizarea
interviului Tn vederea Tncadrarii functiilor vacante de sefi/loctiitori
ai structurilor centrale ale Ministerului Apararii Nationale si ai
celor subordonate nemijlocit ministrului apararii nationale, cu
exceptia celor de sef al Statului Major General si director general
al Directiei generale de informatii a apararii, propunerile de
organizare a interviului se inainteaza de catre seful Directiei
management resurse umane.

Art. 36. — Memobrii comisiei de interviu au aceleasi obligatii
ca si membrii comisiei de selectie, prevazute la art. 16 alin. (3),
iar in situatia in care un membru al comisiei de interviu se afla
n stare de incompatibilitate, comandantul structurii responsabile
cu organizarea interviului ia masuri pentru inlocuirea acestuia.

Art. 37. — (1) Interviul poate consta Tn probe orale, scrise si
practice.

(2) Structura si continutul interviului se stabilesc de catre
comisia constituita in acest sens.

(3) Pe timpul desfasurarii interviurilor toti candidatii sustin
aceleasi probe si raspund la aceleasi intrebari, astfel incéat
rezultatele acestora sa poata fi comparate.

(4) Pe timpul desfasurarii fiecarei probe de interviu sau la
sfarsitul acesteia, dupa caz, membrii comisiei acorda, individual,
puncte de la 1 la 10 fiecarui candidat.

(5) Punctajul interviului se obtine prin calcularea mediei
aritmetice, cu doua zecimale, a punctajelor acordate de fiecare
component al comisiei de interviu pentru fiecare proba a
interviului.

(6) Candidatii care la proba de interviu nu au obtinut un
punctaj cel putin egal cu 6 sunt declarati respinsi de catre
comisia de selectie.

CAPITOLUL VI
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 38. — Analiza, ierarhizarea si selectia candidatilor pentru
promovarea in functiile vacante publicate pana la data intrarii in
vigoare a prezentelor norme se realizeaza si se finalizeaza n
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare la data publicarii
functiilor respective.

Art. 39. — (1) Comandantii/Sefii care au competente stabilite
prin ordin al ministrului apararii nationale emit ordinul de numire
in functie si/sau de Tnaintare in grad, in perioada cuprinsa intre
data primirii hotararilor comisiilor de selectie si ultima zi
lucratoare a lunii respective, iar prin grija structurilor de resurse
umane care contrasemneaza aceste ordine informeaza
secretariatele tehnice ale comisiilor de selectie in care au fost
analizate cadrele militare asupra punerii in aplicare a hotararilor
comisiilor de selectie.

(2) Numirea cadrelor militare in noile functii se face, de
reguld, incepand cu data de 1 a lunii urmatoare emiterii hotararii
comisiei de selectie.
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Art. 40. — Functiile vacante pentru care nu s-au inscris
candidati si functiile care nu au fost ocupate deoarece niciunul
dintre cei inscrisi nu a fost admis la selectie sunt republicate
conform prevederilor art. 9 lit. a).

Art. 41. — Organizarea si functionarea sistemului de
ierarhizare si selectie in vederea promovarii in functii si/sau
fnaintarii in grad a cadrelor militare din Directia generala de
informatii a apararii si structurile subordonate acesteia, in funciii
prevazute cu grade de pana la colonel/comandor inclusiv, se
reglementeaza prin norme elaborate de catre directia generala
respectiva si aprobate de ministrul apararii nationale.

Art. 42. — Analizarea, ierarhizarea si selectia cadrelor
militare pentru promovarea in functii din domeniile financiar-
contabil, psihologie, audit, relatii publice, securitate si sanatate
in munca si operatii speciale se realizeaza dupa obtinerea
avizului de specialitate de la structurile care sunt responsabile
de coordonarea profesionala a domeniilor respective.

Art. 43. — In situatia in care, de la data publicarii si pana la
data desfasurarii sedintei comisiilor de selectie sau, dupa caz,
pana la data desfasurarii primei sedinte a comisiei de selectie,

atunci cand procedura prevede interviu, intervin schimbari in
definirea functiilor sau unele elemente de definire a functiilor
vacante au fost publicate eronat ori incadrarea nu mai este
oportuna, comandantii/sefii structurilor centrale si cei ai
structurilor subordonate nemijlocit ministrului apararii nationale
dispun urmatoarele masuri:

a) Instiintarea secretariatului tehnic al comisiei de selectie in
analiza careia se afla functiile vacante privind anularea selectiei;

b) postarea pe pagina de INTRAMAN a Secretariatului
general a anuntului privind anularea selectiei;

c) republicarea functiei, in situatia in care este necesara
reluarea procesului de selectie.

Art. 44. — Directia management resurse umane analizeaza
periodic modul de desfasurare a procesului de analiza,
ierarhizare si selectie si prezintd ministrului apararii nationale
concluzii si propuneri de imbunatatire a activitatii, precum si de
remediere a disfunctionalitatilor constatate.

Art. 45. — Anexele nr. 1—14 fac parte integranta din
prezentele norme.

ANEXA Nr. 1
la_ norme

Componenta comisiilor de selectie si structurile care asigura secretariatele tehnice

Structura la care se

Nr. - Componenta P
. | Comea — Functia — secr:tcz;?isz;tlhlflﬁehnic
0 1 2 3
2 — presedinte: seful Statului Major General;
8 — membri:
g — directorul general al Directiei generale de informatii a apararii; Directia
1 v — seful Statului Major al Fortelor Terestre; management
o E — seful Statului Major al Fortelor Aeriene; resursg umane
0 — seful Statului Major al Fortelor Navale;
g — comandantul Comandamentului logistic intrunit;
'S) — seful Directiei management resurse umane—este si secretar al comisiei

— membri:

— presedinte: loctiitorul sefului Statului Major General;

— loctiitorul sefului Directiei management resurse umane;
— loctiitorii sefilor statelor majore ale categoriilor de forte;
— sefii resurselor din statele majore ale categoriilor de forte;

Comisia de selectie
nr. 2

— loctiitorul comandantului Comandamentului logistic intrunit;
— loctiitorul comandantului Comandamentului comunicatiilor si informaticii;

Statul Major

2 — loctiitorii sefilor Departamentului pentru politica de aparare si planificare, General
Departamentului pentru relatia cu Parlamentul si informare publica, Departamentului
pentru armamente, Secretariatului general, Directiei financiar-contabile, Corpului de
control si inspectie, Directiei medicale — numai cand se analizeaz& candidati pentru
incadrarea functiilor vacante din structura respectiva;
— seful Directiei personal si mobilizare din Statul Major General — este si secretar al
comisiei
° — presedinte: loctiitorul pentru resurse al sefului Statului Major General;
T o — membri:
3 .g 'g‘m. — sefii directiilor din compunerea Statului Major General (mai putin ai Directiei personal |  Statul Major
"|EgE si mobilizare si Directiei informatii militare); General
o w
O

— loctiitorul sefului Directiei personal si mobilizare din Statul Major General — este si
secretar al comisiei
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— seful serviciului logistic;
— seful serviciului instructie;
— secretar: seful biroului secretariat tehnic

0 1 2 3
o — presedinte: loctiitorul sefului Directiei management resurse umane;
= — membri:
% — directorul adjunct al Directiei management resurse umane;
- — sefii structurilor de personal din Departamentul pentru politica de aparare si Directia
. T v anificare, Departamentul pentru relatia cu Parlamentul si informare publica,| managemen
4 S lanif Depart tul t lat Parl tul si inf bl t
o < Departamentul pentru armamente, Secretariatul general, Directia financiar-contabila, | resurse umane
é’ Corpul de control si inspectie, Directia medicala;
o} — secretar: seful serviciului lucrari specifice resurselor umane ale Ministerului Apararii
© Nationale
Q . . . . .
53 — presedinte: loctiitorul sefului Statului Major al Fortelor Terestre;
3 — membri:
» — seful resurselor; .
o© v : L L Statul Major al
5. o o — seful instructiei si doctrinei; Fortelor Terestre
© < — loctiitorii comandantilor de divizie; :
g — seful Componentei Operationale Terestre;
3 — secretar: seful serviciului personal si mobilizare
Q
3 — presedinte: loctiitorul sefului Statului Major al Fortelor Aeriene;
K — membri:
6 o © — seful resurselor; Statul Major al
' 'g c — seful instructiei si doctrinei; Fortelor Aeriene
® — seful Componentei Operationale Aeriene;
g — secretar: seful serviciului personal si mobilizare
O
Q . . . . .
o — presedinte: loctiitorul sefului Statului Major al Fortelor Navale;
3 — membri:
» — seful resurselor; .
~ ; ; L . Statul Major al
7. S — seful instructiei si doctrinei; Fortelor NJavaIe
© < — loctiitorul comandantului Flotei; :
g — seful Comandamentului Operational Naval;
8 — secretar: seful serviciului personal si mobilizare
Q .
o — presedinte: seful resurselor;
3 — membri:
o L enfi ; C _
® % sefii statelor majore ale diviziilor; Statul Major al
8. T — seful serviciului personal si mobilizare; Fortelor Terestre
© < — seful serviciului logistic; ‘
2 — seful serviciului instructie;
8 — secretar: seful biroului secretariat tehnic
Q .
o — presedinte: seful resurselor;
3 — membri:
0 g ; . ; Coaa
o sefii state[or majore ale ba_zelor aeriene si ale brigazilor; Statul Major al
9. T — seful serviciului personal si mobilizare; Fortelor Aeriene
© < — seful serviciului logistic; ’
2 — seful serviciului instructie;
S — secretar: seful biroului secretariat tehnic
Q .
o — presedinte: seful resurselor;
2L — membri:
& seful statului major al Flotei;
o — S ; .
10 8- — seful serviciului personal si mobilizare; Statul Major al
| S ; : ’ Fortelor Navale
@
S
@]
o
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0 1 2 3
2 — presedinte: loctiitorul comandantului Comandamentului logistic Tntrunit;
3 — membri:
0 — seful resurselor; o
11 Q - — comandantii bazelor logistice; ) Corr]ar)diament_ul
' o E — seful serviciului instructie si doctring; logistic intrunit
® — seful serviciului operatii;
g — seful sectiei structuri si planificarea inzestrarii;
&) — secretar: seful sectiei personal si mobilizare
N N . . o L .. Structura
o — pre$ebd|_nte. loctiitorul comandantului Comandamentului comunicatiilor si informaticii; secretariat tehnic
5 — membri: N y
% — comandantii centrelor de comunicatii; este a;':?cl)ﬂ?ta de
2NN — seful personalului; t
12. | 8T — seful operatiilor; r;:g%%earln;r:\
&< — seful logisticii;
g — seful comunicatiilor si informaticii; ggrrgn%earr?m%?m?lljli:
o — seful instructiei si doctrinei; L :
5] 7~ CrE S comunicatiilor si
— secretar: seful biroului management personal informaticii
2 — presedinte: loctiitorul comandantului Divizie 2 Infanterie;
8 — membri:
0 - — comandantii brigazilor; Come.\n.dgmentul
13 9= — seful operatiilor; Diviziei 2
’ o = — seful logisticii; Infanterie
® — seful instructiei; ,Getica”
S — seful comunicatiilor si informaticii;
3 — secretar: seful personalului
2 — presedinte: loctiitorul comandantului Divizie 4 Infanterie;
8 — membri:
K < — comandantii brigazilor; Come.\n.dlar_nentul
14 RS — seful operatiilor; Diviziei 4
’ gy — seful logisticii; Infanterie
@ — seful instructiei; ,Gemina”
£ — seful comunicatiilor si informaticii;
3 — secretar: seful personalului
o — presedinte: loctiitorul comandantului Flotei;
5 — membri:
% — co;nandantul Flc;tilei 56 Fregate;
2Ty — seful serviciului fluvial;
15. | 8T — éeful operatiilor; C°map|df‘me”t“'
& c — seful logisticii; otel
g — seful instructiei;
o — seful comunicatiilor si informaticii;
© — secretar: seful personalului
-%- - o _ . e Structura
kol — pre$ebd|_nte. seful Directiei pentru relatia cu Parlamentul si asistenta juridica; secretariat tehnic
[ — membri: N y
16 o e — seful serviciului relatia cu Parlamentul, legislatie si avize; e%t_e asigurata de
8T v i " . ) AN irectia pentru
o E — seful serviciului drept international si relatii juridice; relatia ou
‘® — seful serviciului procese; Parlamentul si
g — secretar: seful compartimentului solutionare juridica a petitiilor asistents juridi'cé
O
2 — presedinte: loctiitorul sefului Statului Major General;
3 — membri:
§ - — loctiitorul sefului Directiei management resurse umane; _
17 o+ — $ef|!_resurselor la statelg majore ale catego.rulor_ dfa fnor’;e; _ Statul Major
’ o £ — loctiitorul comandantului Comandamentului logistic intrunit; General
‘® — loctiitorul comandantului Comandamentului comunicatiilor si informaticii;
g E secrletar: seful serviciului personal din Directia personal si mobilizare a Statului Major
5] enera
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destinat publicarii in Buletinul Informativ al Armatei din luna

— Model —

TABELUL CU FUNCTIILE VACANTE

17

ANEXA Nr. 2
la norme

Clasa/Nivelul de clasificare
Exemplarul nr. .........

Elemente de identificare a functiei ) o
Nr. Structura i Necesitatea Locul, data si Comisia
ort Denumirea functiei si nivelul ierarhic Arma/ cs/ | Niver | Nivelul 1 avizului de ora interviului de Observatii
' ; Specialitatea | o'\ ¢ | g gilor [COMPEIENtel specialitate selectie
militara T lingvistice
1
2
3
4
ANEXA Nr. 3
la norme
Clasa/Nivelul de clasificare
Exemplarul nr. ........
— Model —
TABEL
centralizator cu candidatii care au solicitat sa fie analizati de comisia de selectie nr. ....
Unitatea militara . -
Nr Grad, nume, prenume Denumirea functiilor Prioritatea
ort. Denumirea unitatii militare Functia in care este incadrat vacante pentru care la incadrare Observatii
’ unde este incadrat — - candideaza
Data numirii in functie
1.
Seful structurii de resurse umane Candidati:
(Gradul) e
(numele, prenumele si semnatura) L
............................. ANEXA NG 4
la norme

— Model —

TABEL

Clasa/Nivelul de clasificare
Exemplarul nr. ...........
SE.

cu cadrele militare care nu indeplinesc criteriile obligatorii* pentru a fi ierarhizate de comisia de selectie

Nr.
crt.

Functia vacanta

— Gradul, arma
— Numele si prenumele

Functia si unitatea unde este
ncadrat candidatul

Criteriile care nu au fost
indeplinite

Observatii

Membrul comisiei de selectie

(numele, prenumele si semnatura)

Secretarul comisiei de selectie

(gradul)

(numele, prenumele si semnatura)

* Criteriile obligatorii sunt prevazute in sectiunea A din anexa nr. 11 la Normele privind organizarea si functionarea sistemului de ierarhizare si selectie
in vederea evolutiei in cariera a cadrelor militare, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.69/2015.
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ANEXA Nr. 5
la norme

Clasa/Nivelul de clasificare

Exemplarul nr. .........
— Model —

TABEL
cu cadrele militare care indeplinesc criteriile obligatorii pentru a fi ierarhizate in cadrul comisiei de selectie

— Gradul, arma

Nr. Functia — Vechimea in grad Functia si unitatea unde | — Studii absolvite

crt. vacanta — Numele si prenumele este incadrat candidatul | — Data absolvirii
— Data nasterii

Observatii

2.

Membrul comisiei de selectie Secretarul comisiei de selectie

(gradul)

(numele, prenumele si semnatura) (numele, prenumele si semnatura)

ANEXA Nr. 6
la norme

Clasa/Nivelul de clasificare

Exemplarul nr. ..........
— Model —

TABEL
cu candidatii propusi pentru inaintarea in gradul urmator sau participarea la concursul/examenul organizat conform
prevederilor legislatiei nationale sau participarea la concursul de admitere la cursul de formare pe filiera indirecta
a ofiterilor in activitate sau in vederea trecerii in corpul ofiterilor

— Gradul Functia in care este incadrat | Cursul de cariera S Voturi Observatii
N — Nume, prenumele tatalui si ’ absolvit/Conditiile %agziztg‘:tzc?:ﬁﬁt& membru '
crt. prenumele ) Nivelul | prevazute in fisa |P radul ac?ual

— Data Tnaintarii in grad Denumire | Grad studiilor postului g Da | Nu
1.
2.
3.

Membrul comisiei de selectie Secretarul comisiei de selectie

(gradul)

" (numele, prenumele si semnatura) " (numele, prenumele si semnatura)
ANEXA Nr. 7
la norme
NECLASIFICAT
Exemplar unic
— Model —
ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Comisia de selectie nr. .......

PROCES-VERBAL
[ ] (A (o [1 3

Incheiat astazi, ................ , In sedinta Comisiei de selectienr. ..............
Presedintele comisiei de selectle anunta ca la sedinta part|0|pa un numar de
declara $ed|n’;a deschisa cu urmatoarea ordine de zi:

I. Analizarea propunerilor privind Tnaintarea in gradul urmator sau participarea la concursul/examenul organizat conform
prevederilor legislatiei nationale sau participarea maistrilor militari si subofiterilor la concursul de admitere la cursul de formare pe
filiera indirecta a ofiterilor in activitate sau selectia maistrilor militari si subofiterilor in vederea trecerii acestora in corpul ofiterilor.

......... membri, comisia este statutara si
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II. Analizarea propunerilor privind promovarea in functii.

[ll. Aprobarea de catre presedintele comisiei de selectie a tabelului centralizator intocmit conform anexei nr. 9 din Normele
privind organizarea si functionarea sistemului de ierarhizare si selectie Tn vederea evolutiei in carierd a cadrelor militare, aprobate
prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 69/2015, cu ierarhia finalad a candidatilor pentru numirea/promovarea in functii
prevazute a fi incadrate cu interviu.

1. Se trece la analiza propunerilor privind Tnaintarea in gradul urmator sau participarea la concursul/examenul organizat
conform prevederilor legislatiei nationale sau participarea maistrilor militari si subofiterilor la concursul de admitere la cursul de
formare pe filiera indirecta a ofiterilor in activitate sau selectia maistrilor militari si subofiterilor in vederea trecerii acestora in corpul
ofiterilor, conform documentelor anexate.

Propunerile se aproba/se resping de catre comisie cu .......... de voturi pentru Si ......... impotriva.

2. Se trece la analiza propunerilor privind promovarea in functii, conform documentelor anexate.

Rezultatele analizei privind numirea/promovarea in functii vacante si punctajul acordat fiecarui candidat sunt prezentate
in anexa.

Ordinea de zi fiind epuizata, presedintele comisiei de selectie declara sedinta inchisa.

Pe timpul sedintei, membrii comisiei au respectat intocmai regulile stabilite prin algoritmul de lucru al comisiei.

(Daca nu s-au respectat, se consemneaza regulile care s-au incalcat.)

Presedintele Comisiei de selectie nr. .............
Membrii Comisiei de selectie nr. ..........

Secretarul Comisiei de selectie nr. .........
ANEXA Nr. 8
la norme

NECLASIFICAT

Exemplar unic
— Model —
ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Comisia de selectie nr. .......

HOTARARE

In temeiul prevederilor art. ........ din Ghidul carierei militare, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 106/2011, cu
completarile ulterioare, si ale art. .... din Normele privind organizarea si functionarea sistemului de ierarhizare si selectie in vederea
evolutiei in cariera a cadrelor militare, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 69/2015,

avand in vedere prevederile art. ... din Hotararea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. ...... A privind acordarea
gradului de general de brigada/similar unor colonei/comandori si inaintarea in gradul urmator a unor generali/similari din Ministerul
Apararii Nationale (paragraf utilizat numai in cazul acordarii gradului de general sau inaintdrii in grad a unor generali),

Comisia de selectie nr. ...... emite prezenta hotarare.

Art. nr. .......... — e * cadrele militare selectionate si nominalizate pe primele locuri in tabelul centralizator cu
punctajul acordat si clasamentul general, anexanr. ...... la Procesul-verbal nr. ......

sau

Articol unic. — Aproba initierea demersurilor privind trecerea Tn corpul ofiterilor a maistrilor militari si subofiterilor
nominalizati in tabelul centralizator, anexa nr. ...... la Procesul-verbal nr. ........

Presedintele Comisiei de selectie nr. .......

(numele, prenumele si semnatura)

* Se inscrie, dupa caz:

— Se promoveaza in functie;

— Se promoveaza in functie si se avizeaza pentru inaintarea in gradul urmator;

— Se avizeaza pentru Tnaintarea in gradul urmator;

— Se avizeaza in vederea participarii la concursul ......... ;

— Se aproba tabelul centralizator cu ierarhia finalad a candidatilor pentru numirea/promovarea in functii prevazute a fi incadrate cu interviu.
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ANEXA Nr. 9
la norme
Clasa/Nivelul de clasificare
Exemplarul nr. ........
— Model —
TABEL CENTRALIZATOR
cu ierarhia finala a candidatilor, rezultata dupa analiza in comisia de selectie si desfasurarea interviului,
pentru promovarea in functia .................
Comisia de selectie nr. ...
Presedinte: 1 ...
Membri:
2 B
3 T
oo 8
D o
Punctajul acordat de catre membrii comisiei de selectie : -
Nr. — Gradul, arma _ Punctaj_ acorgjat in Punctaj general
crt. | — Numele si prenumele celui evaluat 1 n Media urma interviului
2.
3.

Presedintele Comisiei de selectie nr. ...............

(numele, prenumele si semnatura)

Subsemnatul/Subsemnata, .......................

.. Secretarul comisiei

(numele, prenumele si semnatura)

— Model —
DECLARATIE

(grad, nume, prenume)
pentru functiile de ..................... , cunoscéand prevederile art. 301 si ale art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, legat de conflictul de interese si falsul in declaratii, precum si prevederile art. 16 alin. (3) din
Normele privind organizarea si functionarea sistemului de ierarhizare si selectie in vederea evolutiei in cariera a cadrelor militare,
aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.69/2015, declar pe propria raspundere ca:

O* nu ma aflu Tn stare de incompatibilitate sau conflict de interese n raport cu niciunul dintre candidatii ce urmeaza a fi

evaluati/analizati/avizati/intervievati/examinati;

ANEXA Nr. 10
la norme

Clasa/Nivelul de clasificare
Exemplarul nr. ...........

O* ma aflu in stare de incompatibilitate sau conflict de interese, in una dintre urmatoarele situatii**:
O sunt sot/sotie, ruda sau afin al unuia/unora dintre candidati;

O ma aflu in raporturi de subordonare nemijlocita fata de unul/unii dintre candidati;

O ma aflu/m-am aflat in ultimii 5 ani in relatii patrimoniale cu unul/unii dintre candidati;
O ma gasesc in alte situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de lege
si ma abtin de la exercitarea prerogativelor specifice pentru functiile:

, avand calitatea de membru al Comisiei de selectie/interviu nr. .........

* Se marcheaza cu ,x” situatia care corespunde realitatii.
** Se marcheaza cu ,x” situatia de incompatibilitate/conflict de interese in care se afla.
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ANEXA Nr. 11
la norme
— Model —
FISA DE EVALUARE
B e care candideaza pentru functia ...........cccceevieiiii e
(grad, nume, prenume)
Evaluarea
A. Criterii obligatorii membrului comisiei
Da Nu
a) candidatul face parte din corpul de cadre militare caruia ii corespunde functia
b) detine gradul minim care permite respectarea principiului subordonarii
C) are aceeasi arma sau serviciu si specialitate militara precum cele prevazute in specificatiile functiei sau
indeplineste conditiile pentru a fi confirmat in arma sau serviciul si specialitatea militara respective*
d) indeplineste conditia de studii din specificatiile functiei
e) are absolvite/echivalate/asimilate cursurile de carierd necesare Tnaintarii in gradul urmator — se
verifica numai pentru Thaintarea in grad
f) are experienta si stagiul in functii anterioare obligatorii, pe niveluri ale structurilor militare, necesare
pentru ocuparea functiei
g) detine nivelul minim de cunoastere a limbilor straine prevazut in fisa postului
h) indeplineste baremul medical specific functiei
i) indeplineste baremul de pregatire fizica specific functiei
j) detine atestatele sau certificatele necesare incadrarii functiei (daca este cazul)
k) are vechimea de cel putin un an calendaristic in functia actuala, implinita in luna analizei in comisia de
selectie, cu exceptia situatiilor de numire in functie ca urmare a reorganizarii, redimensionarii, redislocarii
sau transformarii structurilor militare
[) indeplineste conditiile obligatorii prevazute in actele normative care reglementeaza domeniul specific functiei
B. Cuantificarea criteriilor de selectie Punctaj/Nota
i acordat/acordata
Numar de puncte | Numarul de functii in functie de
. . ) ) acordate pentru o indeplinite pe o gradul de
Nivelul structurii Tipul de functie vechime de 2 ani perioada de indeplinire a
ntr-o functie minimum 2 ani** criteriului
. Executie 1
Nivelul 1 —
Comanda/conducere 2
, . Executie 2
a) experienta Nivelul 2 L
profesionald Comanda/conducere 3
Idobérlwdité_de-_a Nivelul 3 Executie 3
ungul carierei ivelu —
9 Comanda/conducere 4
. Executie 4
Nivelul 4 —
Comanda/conducere 5
experienta profesionala ca instructor 3
experienta profesionala ca instructor asociat 1
misiuni si operatii Tn afara teritoriului statului roman 1

b) punctaj acordat pentru media obtinuta la absolvirea cursului de baza

c) detinerea titlului de doctor in domeniul de specialitate al functiei vacante

d) compatibilitatea experientei profesionale cu cerintele functiei

e) compatibilitatea pregatirii profesionale cu cerintele functiei

f) evaluarea competentelor, atitudinilor si aptitudinilor profesionale ale candidatului in raport
cu cele prevazute n fisa postului

Membru al comisiei de selectie Secretarul comisiei de selectie

(numele, prenumele si semnatura) (numele, prenumele si semnatura)

* Criteriul nu se evalueaza pentru functiile din domeniile functionale de sprijin.
** Perioada minima este de 6 luni in cazul criteriilor ,experienta profesionala ca instructor asociat” si ,misiuni si operatii in afara teritoriului statului roman”.
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ANEXA Nr. 12
la norme
Clasa/Nivelul de clasificare

Exemplarul nr. ..........
— Model —

TABEL
cu candidatii avizati sa participe la selectia organizata pentru promovarea in functii vacante care se incadreaza
prin concurs organizat conform prevederilor legislatiei nationale

Candidati Voturi
Functia vacanta pentru
Nr. care se avizeaza — Gradul ob i
crt. participarea la — Numele si prenumele Functia in care este incadrat si data servatll
A ’ O ) g DA/NU
concurs/examen — Vechimea in grad numirii in functie
— Anul nasterii
1.
2.
3.
Membru al comisiei de selectie Secretarul comisiei de selectie
(gradul) (gradul)
(numele, prenumele si semnatura) (numele, prenumele si semnatura)
ANEXA Nr. 13
la norme

Clasa/Nivelul de clasificare
Exemplarul nr. ........

SE. .
— Model —
TABEL CENTRALIZATOR
cu ierarhia cadrelor militare evaluate in cadrul sedintei Comisiei de selectie nr. ...
din datade ....................
Nr. F ) = — Gradul, arma — Functia si unitatea Punctajul acordat de -
ort unctia vacanta — Numele si prenumele unde este incadrat membrii comisiei Observatii
’ — Vechimea in grad

1.
2.

Membru al Comisiei de selectie nr. ..................

(numele, prenumele si semnatura)

Secretarul Comisiei de selectie nr. ...................

(numele, prenumele si semnatura)
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ANEXA Nr. 14

la norme

Clasa/Nivelul de clasificare
Exemplarul nr. ...........

— Model —
TABEL

cu candidatii selectionati de Comisia de selectie nr. ... pentru®) ...........coceeninniiiit

. N — Gradul, arma
c’:lr; Gracli:uulrllﬁtfa?:slgciiglirﬁ:/eazé — Numele si prenumele Functia si unitatea in care este incadrat Observatii

' — Vechimea in grad

1.
2.

Presedintele Comisiei de selectie nr. ....

(numele, prenumele si semnatura)

*) Se inscrie, dupa caz:
— promovarea in functie si/sau inaintarea in grad,

— participarea la concursul/examenul organizat conform prevederilor legislatiei nationale;
— participarea maistrilor militari si subofiterilor la concursul de admitere la cursul de formare pe filiera indirecta a ofiterilor in activitate;

— trecerea maistrilor militari si subofiterilor in corpul ofiterilor.

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 90/2013
privind functionarea Comisiei de dialog social la nivelul Ministerului Afacerilor Interne

In temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul afacerilor interne, emite urmatorul ordin:

Art. I. — Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 90/2013
privind functionarea Comisiei de dialog social la nivelul
Ministerului Afacerilor Interne, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 404 din 4 iulie 2013, cu completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. In anexa nr. 1 litera B — ,Reprezentantii desemnati ai
urmatoarelor confederatii patronale”, punctele 1, 4, 7, 8, 9 si 10
se abroga.

2. In anexa nr. 1 litera B — ,Reprezentantii desemnati ai
urmatoarelor confederatii patronale”, dupa punctul 10 se
introduce un nou punct, punctul 11, cu urmatorul cuprins:

,11. Confederatia Patronald « CONCORDIA» — C.P.C.”

3. In anexa nr. 2 litera B — ,Reprezentantii desemnati ai
urmatoarelor confederatii patronale”, punctele 1, 4, 7, 8, 9 si 10
se abroga.

4. In anexa nr. 2, litera B — ,Reprezentantii desemnati ai
urmatoarelor confederatii patronale”, dupa punctul 10 se
introduce un nou punct, punctul 11, cu urmatorul cuprins:

,11. Confederatia Patronala « CONCORDIA» — C.P.C.”

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
Gabriel Oprea

Bucuresti, 5 august 2015.
Nr. 90.
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI,
Nr. 631 din 6 mai 2015 Nr. 843 din 17 iulie 2015 PROTECTIEI SOCIALE
S| PERSOANELOR VARSTNICE
Nr. 1.112 din 29 mai 2015

ORDIN
pentru aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2015
al Societatii ,,Electrificare CFR” — S.A,, filiala Companiei Nationale de Cai Ferate ,,C.F.R.” — S.A.

in temeiul art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect
o participatie majoritara, aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, al art. 5 alin. (4)
din Hotararea Guvernului nr. 21/2015 privind organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor, al art. 10 alin. (4) din Hotaréarea
Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
sial art. 18 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 344/2014 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, precum si modificarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul transporturilor, ministrul finantelor publice si ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
véarstnice emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
2015 al Societatii ,Electrificare CFR” — S.A,, filiala Companiei Roméaniei, Partea I.
Nationale de Cai Ferate ,C.F.R.” — S.A., prevazut in anexa care Art. 3. — Societatea ,Electrificare CFR” - S.A. va duce la
face parte integranta din prezentul ordin. indeplinire prevederile prezentului ordin.
Ministrul transporturilor, Ministrul finantelor publice, Ministrul muncii, familiei,
loan Rus Eugen Orlando Teodorovici protectiei sociale

si persoanelor varstnice,
Rovana Plumb

ANEXA*
MINISTERUL TRANSPORTURILOR
Societatea ,Electrificare CFR” — S.A.
Sediu/Adresa: bd. Dinicu Golescu nr. 38, sectorul 1, Bucuresti
Cod unic de inregistrare 16828396

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

pe anul 2015
— mii lei —
NI Propuneri
INDICATORI rd. | @0 curent
(2015)
0 1 2 3 4
. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 | 300.979,00
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 | 300.979,00
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) [transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
Venituri financiare 5 0,00
Venituri extraordinare 6
1] CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 | 300.979,00
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 8 300.979,00
A. |cheltuieli cu bunuri si servicii 9 | 205.387,00
B. [cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 825,00
C. [cheltuieli cu personalul, din care: 11 89.267,00
CO [Cheltuieli de natura salariala(Rd.13+Rd.14) 12 72.226,00

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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NF. Propuneri
INDICATORI rd. | @ curent
(2015)
0 2 3 4
C1 ch. cu salariile 13 68.500,00
C2 [bonusuri 14 | 3.726,00
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 15
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 16
ca Cheltuieli aferente cont.ractului de maln.<.:|a.t sia ?Itor
organe de conducere si control, comisii si comitete 17 728,60
c5 cheltgieli cu asigur.élrile" si protectia sociala, fondurile
speciale si alte obligatji legale 18 16.312,40
D. |alte cheltuieli de exploatare 19 5.500,00
Cheltuieli financiare 20 0,00
Cheltuieli extraordinare 21
] REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 0,00
v IMPOZIT PE PROFIT 23
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA
v IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: 24
Rezerve legale 25
Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de
lege 26
Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pentru
constituirea surselor necesare rambursarii ratelor de
capital, platii dobanzilor, comisioanelor si altor costuri
aferente acestor imprumuturi 28
Alte repartizari prevazute de lege 29
Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd.
25, 26, 27, 28, 29 30
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul
net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu
lunar realizat la nivelul operatorului economic in exercitiul
financiar de referinta 31
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite actionarilor,
in cazul societatilor/ companiilor nationale si societatilor cu
capital integral sau majoritar de stat, din care: 32
a) | - dividende cuvenite bugetului de stat 33
b) | - dividende cuvenite bugetului local 33a
c) | - dividende cuvenite altor actionari 34
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.31 -
Rd.32 se repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa
proprie de finantare 35
VI VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36
CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din
il care 37
a) | cheltuieli materiale 38
b) |cheltuieli cu salariile 39
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 40
d) [cheltuieli cu reclama si publicitate 41
e) |alte cheltuieli 42
Vi SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 5.500,00
Alocatii de la buget 44
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din
anii anteriori 45
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 5.500,00
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
Nr. de personal prognozat la finele anului 48 2.430
Nr.mediu de salariati total 49 2.470

25
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Nr Propuneri
INDICATORI rd. an curent
’ (2015)
0 1 2 3 4
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat
3 pe baza cheltuielilor de natura salariala *)
50 2.411,47
Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza
4 cheltuielilor cu salariile (lei/persoana)
(Rd.13/Rd.49)/12*1000 51 2.311.07
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal
5 mediu (mii lei/persoana) (Rd.2/Rd.49) 52 121,85
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal
6 mediu (cantitate produse finite/ persoana) 53
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
7 (Rd.7/Rd.1)x1000 54 1.000,00
Plati restante 55 0,00
Creante restante 56 6.000,00
MINISTERUL TRANSPORTURILOR MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE MINISTERUL MUNCII,
Nr. 817 din 29 iunie 2015 Nr. 864 din 22 iulie 2015 FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE
S| PERSOANELOR VARSTNICE
Nr. 1.452 din 6 iulie 2015
ORDIN

pentru aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2015 al Societatii intret,inere
si Reparatii Locomotive si Utilaje ,,CFR IRLU” — S.A,, filiala Societatii Nationale
de Transport Feroviar de Marfa ,,C.F.R. Marfa” — S.A.

in temeiul art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect
o participatie majoritara, aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, al art. 5 alin. (4)
din Hotararea Guvernului nr. 21/2015 privind organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor, cu modificarile ulterioare, al
art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si al art. 18 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 344/2014 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, precum si modificarea unor acte normative, cu modificarile
si completarile ulterioare,

ministrul transporturilor, ministrul finantelor publice si ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
2015 al Societatii Intretinere si Reparatii Locomotive si Utilaje Romaniei, Partea |.
,CFR IRLU” — S.A,, filiala Societatii Nationale de Transport Art. 3. — Societatea intretinere si Reparatii Locomotive si
Feroviar de Marfa ,C.F.R. Marfa” — S.A., prevazut in anexa care  Utilaje ,CFR IRLU” — S.A. va duce la indeplinire prevederile
face parte integranta din prezentul ordin. prezentului ordin.
p. Ministrul transporturilor, Ministrul finantelor publice, Ministrul muncii, familiei,
lulian-Ghiocel Matache, Eugen Orlando Teodorovici protectiei sociale si persoanelor
secretar de stat varstnice,

Rovana Plumb
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ANEXA*)
MINISTERUL TRANSPORTURILOR
Operatorul economic: Societatea Intretinere si Reparatii Locomotive si Utilaje ,CFR IRLU” — S.A.
Sediul/Adresa: Bucuresti, bd. Dinicu Golescu nr. 38
Cod unic de inregistrare: 14300920

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
pe anul 2015

— mii lei —
Nr Propuneri
INDICATORI rd. an curent
’ (2015)
0 1 2 3 4
1. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 88.997,00
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 88.532,00
a) [subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3 0,00
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4 0,00
2 Venituri financiare 5 465,00
3 Venituri extraordinare 6 0.00
1] CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 84.834,39
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 8 84.823,39
A. [cheltuieli cu bunuri si servicii 9 40.790,02
B. [cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 745,00
C. [cheltuieli cu personalul, din care: 11 42.496.37|
CO0 |Cheltuieli de natura salariala(Rd.13+Rd.14) 12 34.910,32
C1 |[ch. cu salariile 13 31.740,00
C2 |bonusuri 14 3.170,32
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 15 0,00
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 16
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
C4 |organe de conducere si control, comisii si comitete
17 3,00
c5 cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala, fondurile
speciale si alte obligatii legale 18 7.583,05]
D. |alte cheltuieli de exploatare 19 792,00
2 Cheltuieli financiare 20 11.00
3 Cheltuieli extraordinare 21
[]] REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 4.162,61
v IMPOZIT PE PROFIT 23 666,02
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA
v IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: 24 3.496,59
1 Rezerve legale 25
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege
26
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27 3.496,59
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pentru
4 constituirea surselor necesare rambursarii ratelor de capital,
platji dobanzilor, comisioanelor si altor costuri aferente
acestor imprumuturi
28
5 Alte repartizari prevazute de lege 29
6 Profitul contabil rdmas dupa deducerea sumelor de la Rd.
25, 26, 27, 28, 29 30
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul
net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu
7 lunar realizat la nivelul operatorului economic in exercitiul
financiar de referinta 31
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome ori dividende cuvenite actionarilor, in
8 cazul societatilor/ companiilor nationale si societatilor cu
capital integral sau majoritar de stat, din care:
32
- dividende cuvenite bugetului de stat
a)
33
- dividende cuvenite bugetului local
b)
33a
c)| - dividende cuvenite altor actionari 34
Profitul nerepartizat pe destinatjile prevazute la Rd.31 -
9 Rd.32 se repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa
proprie de finantare 35
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36
CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din
vil
care 37

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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Nr Propuneri
INDICATORI rd- an curent
) (2015)
0 2 3 4
a) | cheltuieli materiale 38
b) |cheltuieli cu salariile 39
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 40
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 41
e) |alte cheltuieli 42
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 497.00
1 Alocatii de la buget 44
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii
anteriori 45
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 497,00
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 48 1.243
2 Nr.mediu de salariatj total 49 1.362
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat
3 pe baza cheltuielilor de natura salariala
(Rd.12/Rd.49)/12*1000 50 2.135,97
Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza
4 cheltuielilor cu salariile (lei/persoana)
(Rd.13/Rd.49)/12*1000 51 1.942.00
5 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal
mediu (lei/persoana) (Rd.2/Rd.49) 52 65,00
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal
6 mediu (cantitate produse finite/ persoana) 53
7 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
(Rd.7/Rd.1)x1000 54 953,23
8 Plati restante 55 | 88.663,00
9 Creante restante 56 3.125,00

MINISTERUL TRANSPORTURILOR
Nr. 818 din 29 iunie 2015

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

Nr. 880 din 28 iulie 2015

ORDIN

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI,
PROTECTIEI SOCIALE

S| PERSOANELOR VARSTNICE
Nr. 1.450 din 6 iulie 2015

pentru aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2015 al Societatii de Reparatii
Locomotive ,,C.F.R. — SCRL Brasov” — S.A,, filiala Societatii Nationale de Transport Feroviar

si completarile ulterioare,

ministrul transporturilor, ministrul finantelor publice si ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor

varstnice emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul
2015 al Societatii de Reparatii Locomotive ,C.F.R. — SCRL
Brasov” — S.A. filiala Societatii Nationale de Transport Feroviar
de Calatori ,C.F.R. — Calatori” — S.A., prevazut in anexa care

face parte integranta din prezentul ordin.

p. Ministrul transporturilor,
lulian-Ghiocel Matache,
secretar de stat

prezentului ordin.

Ministrul finantelor publice,
Eugen Orlando Teodorovici

de Calatori ,,C.F.R. — Calatori” — S.A.

in temeiul art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect
o participatie majoritara, aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, al art. 5 alin. (4)
din Hotararea Guvernului nr. 21/2015 privind organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor, cu modificarile ulterioare, al
art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si al art. 18 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 344/2014 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, precum si modificarea unor acte normative, cu modificarile

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Art. 3. — Societatea de Reparatii Locomotive ,C.F.R. —
SCRL Brasov” — S.A. va duce la indeplinire prevederile

Ministrul muncii,
familiei, protectiei sociale
si persoanelor varstnice,

Rovana Plumb
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ANEXA*)
MINISTERUL TRANSPORTURILOR
Societatea de Reparatii Locomotive ,C.F.R. — SCRL Brasov” — S.A. — in insolventa
Sediul: Brasov, Fundatura Harmanului nr. 2
Cod unic de inregistrare: 14257595

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
pe anul 2015

— mii lei —
Nr. [Propuneri an
INDICATORI rd. |curent (2015)
0 1 2 3 4
I VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6)
. 1 65.644,18
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 65.643,88
a) [subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) [transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5 0,30
3 Venituri extraordinare 6
i CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 65.439.58
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 8 65.439,58
A. |cheltuieli cu bunuri si servicii 9 11.091,45
B. [cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 14,50
C. [cheltuieli cu personalul, din care: 11 53.721.13
CO [Cheltuieli de natura salariald(Rd.13+Rd.14) 12 43.554,38
C1 |ch. cu salariile 13 41.757,98
C2 |bonusuri 14 1.796,40
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 15 0,00
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de
personal 16
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de
C4 [conducere si control, comisii si comitete
17 32,82
Cs cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala, fondurile speciale si
alte obligatii legale 18 10.133,93
D. [alte cheltuieli de exploatare 19 612,50
2 Cheltuieli financiare 20
3 Cheltuieli extraordinare 21
111 REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 204,60
v IMPOZIT PE PROFIT 23 128,74
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA
v IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: 24 75.87
1 Rezerve legale 25
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege
26
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27 75,87
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate
din imprumuturi externe, precum si pentru constituirea surselor
4 necesare rambursarii ratelor de capital, platii dobanzilor, comisioanelor|
si altor costuri aferente acestor imprumuturi
28
5 Alte repartizari prevazute de lege 29
6 Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd. 25, 26, 27,
28,29 30
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net, dar
7 nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat la
nivelul operatorului economic in exercitiul financiar de referinta 3]
Minimum 50% vérsaminte la bugetul de stat sau local in cazul regiilor
autonome, ori dividende cuvenite actionarilor, in cazul
8 societatilor/companiilor nationale si societatilor cu capital integral sau
majoritar de stat, din care: 32
- dividende cuvenite bugetului de stat
a)
33
- dividende cuvenite bugetului local
b)
33a
0| - dividende cuvenite altor actionari 34
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.31 - Rd.32 se
9 repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa proprie de finantare
35
VI VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 16

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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Nr. |Propuneri an
INDICATORI rd. cur:’nt (2015)
0 1 2 3 4
CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care
ViI 17
a) | cheltuieli materiale 38
b) |cheltuieli cu salariile 39
¢) |cheltuieli privind prestarile de servicii 40
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 41
e) |alte cheltuieli 42
VIII SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 12,50
1 Alocatii de la buget 44
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii anteriori
45
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 12,50
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 48 1.651
2 Nr.mediu de salariati total 49 1.651
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand) determinat pe baza
3 cheltuielilor de natura salariala 50 2.198.38
Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza cheltuielilor cu
4 salariile (lei/persoand) (Rd.13/Rd.49)/12*1000
51 2.107,71
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu (mii
5| |lei/persoand) (Rd.2/Rd.49) 52 39.76
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal mediu
6 (cantitate produse finite/ persoana) 53
7 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (Rd.7/Rd.1)x1000 s4 006,88
8 Plati restante an 2015 55 0,00
9 Creante restante 57 22.000,00

ACTE ALE CAMEREI AUDITORILOR
FINANCIARI DIN ROMANIA

CAMERA AUDITORILOR FINANCIARI DIN ROMANIA

HOTARARE
privind aprobarea Listei cuprinzénd auditorii financiari care au fost autorizati in alte state membre
ale Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic European ori Confederatiei Elvetiene
si au dobéandit calitatea si dreptul de exercitare a profesiei de auditor financiar in Romania,
in urma testului de aptitudini organizat in data de 4 iunie 2015

Avand in vedere prevederile:

— art. 6 alin. (3) si ale art. 12 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 15 alin. (1) si (3) si art. 38 din Regulamentul de organizare si functionare a Camerei Auditorilor Financiari din
Romaénia, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 433/2011;

— Hotararii Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania nr. 164/2010 pentru adoptarea Normelor privind
aprobarea auditorilor financiari si a firmelor de audit din alte state membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic
European ori Confederatiei Elvetiei si din terte tari, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 12 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2008 privind auditul statutar al situatiilor financiare
anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si supravegherea in interes public a profesiei contabile, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

tinand cont de procesul-verbal intocmit la data de 4 iunie 2015 de Comisia de examinare,

Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din Roménia hotaraste:

Art. 1. — Se aproba Lista cuprinzand auditorii financiari care  apartindnd Spatiului Economic European ori Confederatiei
au fost autorizati in alte state membre ale Uniunii Europene sau  Elvetiene si au dobandit calitatea si dreptul de exercitare a
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profesiei de auditor financiar in Romania, in urma testului de pentru aprobarea listei cuprinzand persoanele care au
aptitudini organizat in data de 4 iunie 2015, prevazuta in anexa participat la testul de aptitudini in vederea aprobarii ca auditori
care face parte integrantd din prezenta hotaréare. financiari.

Art. 2. — Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului Art. 3. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
pentru Supravegherea in Interes Public a Profesiei Contabile Romaniei, Partea |.

Presedintele Camerei Auditorilor Financiari din Romania,
Gabriel Radu

Timisoara, 19 iunie 2015.
Nr. 34.

ANEXA

LISTA
cuprinzénd auditorii financiari care au fost autorizati in alte state membre ale Uniunii Europene sau apartinand
Spatiului Economic European ori Confederatiei Elvetiene si au dobéandit calitatea si dreptul de exercitare a profesiei
de auditor financiar in Romania, in urma testului de aptitudini organizat in data de 4 iunie 2015

(':\lr: Numele si prenumele Tara de origine Institutul strain la care este membru

1. | Benea loana Mihaela Romania The Association of Chartered Certified Accountants
2. |Boureanu Sebastian Romania The Association of Chartered Certified Accountants
3. | Burciu Raluca Elena Romania The Association of Chartered Certified Accountants
4. |[Calin loana Alexandra Romania The Association of Chartered Certified Accountants
5. | Carney Mihaela Corina Romania The Association of Chartered Certified Accountants
6. |Constantin Elisabeta Costina Romania The Association of Chartered Certified Accountants
7. | Efros lon Romania The Association of Chartered Certified Accountants
8. |Hadade Gordana Romania The Association of Chartered Certified Accountants
9. |Marin Elena Virginia Romaénia The Association of Chartered Certified Accountants
10. [Mihailov Sergiu Romania The Association of Chartered Certified Accountants
11. | Miscodan Carmen Romania The Association of Chartered Certified Accountants
12. | Onete Adriana Romania The Association of Chartered Certified Accountants
13. | Ostap Lucia Romania The Association of Chartered Certified Accountants
14. | Pop Mariana Olimpia Romania The Association of Chartered Certified Accountants
15. [ Rusu Aurel Cristian Romania The Association of Chartered Certified Accountants
16. | Salvetz Razvan Alexandru Romania The Association of Chartered Certified Accountants
17. | Sorcoata Corina Anamaria Romania The Association of Chartered Certified Accountants
18. | Vasile lulia Romania The Association of Chartered Certified Accountants
19. [ Voicu Florin Romania The Association of Chartered Certified Accountants
20. | Zamfirescu Elena Olivia Romania The Association of Chartered Certified Accountants
21. | Pikula Artur Polonia The Association of Chartered Certified Accountants
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*
RECTIFICARI

La Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 1.964/2015 pentru modificarea si
completarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 17/2015 privind stabilirea criteriilor
pentru conditionarea inregistrarii in scopuri de TVA, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 566 din
29 iulie 2015, se face urmatoarea rectificare:

— la art. | pct. 1 [cu referire la art. 8 alin. (6) lit. a)], in loc de: ,...reprezentantul fiscal...” se va citi:

»-.reprezentantul legal...”.
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